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АДМИНИСТРАЦИЯ
КАСЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Челябинской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ








[bookmark: _GoBack]от _28/02/2020___ № _159__
г. Касли


Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Гражданская защита Каслинского муниципального района»


Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровне систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2020 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений 24.12.2019 г. (протокол № 11)

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Гражданская защита Каслинского муниципального района».
2. Управлению делами администрации Каслинского муниципального района (Останина Н.С.) настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Каслинского муниципального района www.kasli.org.ru.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его размещения на официальном сайте администрации Каслинского муниципального района www.kasli.org.ru и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.02.2020 г.
5. Контроль за  исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Каслинского муниципального района Никифорова Н.В.



Глава
Каслинского муниципального района					           И.В. Колышев









СОГЛАСОВАНО:

	Заместитель главы
Каслинского муниципального района

	
	
Н.В. Никифоров

	Начальник МУ «Гражданская защита Каслинского района»

	
	
Ю.В. Грачев

	Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации Каслинского муниципального района

	
	

Л.А. Захарова

	Заместитель главы
Каслинского муниципального района
по экономике финансам и бюджетной политике

	
	


Н.Г. Злоказова

	Начальник правового отдела управления общественной безопасности администрации Каслинского муниципального района
	
	


Е.Н. Беляева














Направлено: в дело -1;  МУ «Гражданская защита Каслинского района» - 1 экз.


















Подготовил:
Зам. начальника МУ «Гражданская
защита Каслинского района»
(по обучению) - начальник курсов ГО                                                                     С.Б. Ремезов
УТВЕРЖДЕНО
Постановлением администрации Каслинского муниципального района от «___» ________ 202__ г. № ______


ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального учреждения
«Гражданская защита Каслинского муниципального района»

Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Гражданская защита Каслинского муниципального района» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в целях установления единого порядка и условий оплаты труда работников муниципального учреждения «Гражданская защита Каслинского муниципального района» (далее - Учреждение).

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение распространяется на работников, состоящих в трудовых отношениях с Учреждением на основании заключенных трудовых договоров, как по основному месту работы, так и работающих по совместительству.
1.2. Заработная плата работников Учреждения устанавливается в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, а также с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников.
1.3. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом:
1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
3) государственных гарантий по оплате труда;
4) перечня видов выплат компенсационного характера;
5) перечня видов выплат стимулирующего характера;
6) мнения представительного органа работников.
1.4. Месячная заработная плата работников Учреждения, полностью отработавших за период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

2. Система оплаты труда работников

2.1. Оплата труда работников включает:
- оклады (должностные оклады);
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера;
- единовременные выплаты.
2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения устанавливаются согласно Приложению № 1 к настоящему Положению.
2.3. Размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителей структурных подразделений Учреждения устанавливаются на 10 - 20 процентов ниже окладов (должностных окладов) руководителей этих подразделений и утверждаются в установленном порядке начальником Учреждения.
2.4. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
2.5. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
2.6. При установлении лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой труда, нормированных заданий оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный объем работ.
2.7. В случаях и порядке, установленных коллективным договором Учреждения, работникам может оказываться материальная помощь.

3. Компенсационные выплаты

3.1. Компенсационные выплаты осуществляются на основании приказа начальника Учреждения в виде доплат и надбавок компенсационного характера к окладам (должностным окладам) работников Учреждения, в размерах согласно Приложению № 2 к настоящему Положению, за счет и в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных на оплату труда в соответствующем году, и производятся одновременно с выплатой заработной платы.
3.2. Размеры компенсационных выплат работникам Учреждения не могут быть ниже размеров, установленных законодательством Российской Федерации.
3.3. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:
3.3.1. выплаты, устанавливаемые на постоянной основе:
- доплата за выполнение работы с тяжелыми и вредными условиями труда;
- доплата за выполнение работы с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда;
- надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
- доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречивание и рассекречивание, работу с шифрами.
3.3.2. выплаты за временное выполнение тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:
- доплата за работу в сложных погодных условиях.
3.3.3. выплаты за работу в условиях, отличающихся от нормальных:
- доплата за работу в ночное время при непосредственном участии в работах по ликвидации чрезвычайных ситуаций и их последствий;
- доплата за работу в ночное время в режиме повседневной деятельности;
- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- доплата за сверхурочную работу;
- доплата за совмещение профессий (должностей), выполнение работ различной квалификации, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

4. Стимулирующие выплаты

4.1. Стимулирующие выплаты осуществляются на основании приказа начальника Учреждения в виде доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат, в размерах согласно Приложению № 3 к настоящему Положению, за счет и в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных на оплату труда в соответствующем году, производятся одновременно с выплатой заработной платы и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.
4.2. К стимулирующим выплатам относятся:
4.2.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
- доплата за сложность, напряженность и особый режим работы;
- надбавка за расширение зон обслуживания и (или) увеличение объема работы.
Устанавливаются работникам в целях повышения эффективности деятельности и укрепления исполнительской дисциплины. Конкретный размер доплаты устанавливается работникам на год или на иной срок (месяц, квартал). Основными критериями установления размера доплаты, а также его изменения являются: привлечение работника к выполнению особо важных и ответственных работ; увеличение объема работы, возложение дополнительных обязанностей, профессиональная подготовленность работника, сложность и качество выполняемой работы; интенсивность труда работника, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.
4.2.2. выплаты за качество выполняемых работ:
- надбавка водителю автомобиля за присвоенную квалификационную категорию;
- надбавка за сохранение конфиденциальности информации, полученной в процессе выполнения своих должностных обязанностей.
Квалификационная категория присваивается водителю автомобиля, прошедшему обучение по программам профессиональной подготовки водителей транспортных средств и имеющему водительское удостоверение с разрешающими отметками о наличии права управления транспортными средствами соответствующих категорий. Порядок присвоения квалификационных категорий водителям автомобилей устанавливается локальным нормативным актом Учреждения.
Квалификационная категория «водитель автомобиля 3 класса» может быть присвоена водителю автомобиля, имеющему водительское удостоверение на право управления транспортными средствами категорий В и С либо категории Д и водительский стаж не менее двух лет.
Квалификационная категория «водитель автомобиля 2 класса» может быть присвоена водителю автомобиля, имеющему водительское удостоверение на право управления транспортными средствами категорий В, С, Е либо категорий Д и Е, водительский стаж не менее трех лет и квалификационную категорию «водитель автомобиля 3 класса» в течение не менее чем одного года.
Квалификационная категория «водитель автомобиля 1 класса» может быть присвоена водителю автомобиля, имеющему водительское удостоверение на право управления транспортными средствами категорий В, С, Д, Е и квалификационную категорию «водитель автомобиля 2 класса» в течение не менее двух лет.
4.2.3. выплаты за наличие почетных званий, государственных наград:
- надбавка за наличие ученой степени, почетного звания «Заслуженный…»;
- надбавка работникам, имеющим государственные награды.
4.2.4. надбавка за выслугу лет;
Выплачивается к окладу (должностному окладу) заработной платы работников в порядке, установленном Приложением № 4 к настоящему Положению.
4.2.5. премии:
- разовые;
- по итогам работы за месяц, квартал, год.
Конкретные размеры премий, выплачиваемых отдельным работникам, определяются приказом начальника Учреждения в соответствии с Порядком выплаты премий работникам Муниципального учреждения «Гражданская защита Каслинского муниципального района» (Приложение № 5 к настоящему Положению).
4.2.6. иные стимулирующие выплаты.

5. Единовременные выплаты

5.1. Единовременные выплаты осуществляются на основании приказа начальника Учреждения в размерах и по основаниям, установленным настоящим Положением, за счет и в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных на оплату труда в соответствующем году.
5.2. К единовременным выплатам относятся:
- материальная помощь;
- единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску.
5.3. Материальная помощь оказывается работникам Учреждения в порядке, установленном коллективным договором.
5.4. Единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску производится в размере двух окладов (должностных окладов) до начала отпуска. В случае использования работником отпуска по частям, выплата производится в полном объеме при востребовании перовой части отпуска.

6. Условия оплаты труда начальника Учреждения,
его заместителей и главного бухгалтера

6.1. Заработная плата начальника Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.
6.2. Оклад (должностной оклад) начальника Учреждения устанавливается учредителем и не должен превышать трех размеров средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения.
6.3. Размеры окладов (должностных окладов) заместителей начальника Учреждения и главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 20 процентов ниже оклада (должностного оклада) начальника Учреждения.
6.4. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.
6.5. Перечни должностей и профессий работников Учреждения, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливаются приказом руководителя Учреждения.
6.6. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера начальнику Учреждения устанавливаются учредителем в соответствии с разделом 3 и 4 настоящего Положения.
6.7. Выплаты стимулирующего характера начальнику Учреждения производятся на основании оценки деятельности учреждения за отчетный период (месяц, квартал, год) в соответствии с показателями эффективности деятельности Учреждения, установленными коллективным договором, за счет лимитов бюджетных обязательств, выделенных на оплату труда в соответствующем году.
6.8. Размер выплат стимулирующего характера начальнику Учреждения определяется учредителем по итогам оценки эффективности деятельности Учреждения в отчетном периоде (месяц, квартал, год).

7. Заключительные положения

7.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется в расчете на штатную численность работников.
7.2. Годовой фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из возможного объема денежных средств, необходимых для осуществления выплат:
- окладов (должностных окладов), в том числе оклада (должностного оклада) начальника Учреждения
- выплат компенсационного характера, за исключением выплат, связанных с работой в местностях с особыми климатическими условиями;
- выплат стимулирующего характера;
- единовременных выплат.
7.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется с учетом размеров районного коэффициента, определенных соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.
7.4. Руководитель Учреждения при необходимости вправе перераспределять средства между выплатами компенсационного и стимулирующего характера, с учетом безусловного обеспечения выплат компенсационного характера, установленных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.
7.5. Фонд оплаты труда работников учреждения подлежит перерасчету и корректировке в случаях:
- увеличения (индексации) окладов (должностных окладов);
- изменения штатов (штатных расписаний, перечней);
- существенных изменений условий оплаты труда.
7.6. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь, в порядке, установленном коллективным договором.



Заместитель главы
Каслинского муниципального района 					         Н.В. Никифоров


















































Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников муниципального учреждения «Гражданская защита Каслинского муниципального района», утвержденному Постановлением администрации Каслинского муниципального района от «___»__________202__ г. № ______

Размеры окладов (должностных окладов)
работников муниципального учреждения
«Гражданская защита Каслинского муниципального района»


1. Оклады (должностные оклады) работников Муниципального учреждения «Гражданская защита Каслинского муниципального района» устанавливаются в следующих размерах:

	Должности работников
	Должностные оклады,
руб.

	Заместитель начальника –
начальник Единой дежурно-диспетчерской службы
	8368,00

	Заместитель начальника (по обучению) -
начальник курсов гражданской обороны
	8368,00

	Главный бухгалтер
	8368,00

	Заместитель начальника
Единой дежурно-диспетчерской службы
	6694,00

	Инженер по гражданской обороне
	7584,00

	Заведующая делопроизводством
	4254,00

	Оператор системы 112
	4277,00

	Оперативный дежурный
	4277,00

	Водитель автомобиля
	2665,00

	Уборщица бытовых и служебных помещений
	2380,00



2. Оклад (должностной оклад) начальника Учреждения устанавливается приказом Учредителя, имеющего право назначения на должность.



Заместитель главы
Каслинского муниципального района						  Н.В. Никифоров






Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников муниципального учреждения «Гражданская защита Каслинского муниципального района», утвержденному Постановлением администрации Каслинского муниципального района от «___»__________202__ г. № ______


Компенсационные выплаты
работникам муниципального учреждения «Гражданская защита
Каслинского муниципального района»

	№
п/п
	Виды работ, за выполнение которых осуществляется выплата
(доплата, надбавка)
	Размер выплаты
	Примечания

	Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе:

	1.
	Доплата за выполнение работы с тяжелыми и вредными условиями труда
	12% от должностного оклада (оклада)
	По результатам специальной оценки условий труда

	2.
	Доплата за выполнение работы с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда
	24% от должностного оклада (оклада)
	По результатам специальной оценки условий труда

	3.
	Надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)
	15%
	Начисляется на фактический месячный заработок, включая доплаты и надбавки

	4.
	Доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречивание и рассекречивание, работу с шифрами
	10-15% от должностного оклада (оклада)
	В соответствии с Правилами выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 г. № 573 и Приказом Минздравсоцразвития РФ от 19.05.2011 г. № 408н "О порядке выплаты ежемесячных процентных надбавок гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны"

	Временное выполнение тяжелых работ,
работ с вредными и (или) опасными
и иными особыми условиями труда:

	5.
	Доплата за работу в сложных погодных условиях:
- при эффективной температуре (с учетом влажности и скорости ветра) ниже минус 20 градусов Цельсия и выше плюс 30 градусов Цельсия;
- на открытом воздухе при скорости ветра 20 м/сек. и более;
- сильных (интенсивных) атмосферных осадках.
	Двукратная часовая тарифная ставка*
	За каждый час работы в соответствующих условиях труда

	Работа в условиях, отличающихся от нормальных

	6.
	Доплата за работу в ночное время при непосредственном участии в работах по ликвидации чрезвычайных ситуаций и их последствий
	50% часовой тарифной ставки
	За каждый час работы в соответствующих условиях труда

	7.
	Доплата за работу в ночное время в режиме повседневной деятельности
	20% часовой тарифной ставки
	За каждый час работы в соответствующих условиях труда

	8.
	Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	В двойном размере
	В соответствии со ст. 153 ТК РФ

	9.
	Доплата за сверхурочную работу
	Первые два часа - в полуторном размере, последующие часы - в двойном размере
	В соответствии со ст. 152 ТК РФ

	10.
	Доплата за совмещение профессий (должностей), выполнение работ различной квалификации, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	До 50% от должностного оклада (оклада)
	Размер и срок установления доплаты определяются по соглашению работника и начальника Учреждения в зависимости от содержания и (или) объема дополнительной работы



* Часовая тарифная ставка определяется путем деления оклада на среднемесячное количество рабочих часов в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели в часах. Среднемесячное количество рабочих часов рассчитывается путем деления годовой нормы рабочего времени в часах на 12.
	
Пример: Годовая норма рабочего времени в 2019 году при 40-часовой рабочей неделе – 1970 часов. Среднемесячное количество рабочих часов = 1970 ч. : 12 мес. = 164,16 часа. При окладе 8023 рубля часовая тарифная ставка = 8023 руб. : 164,16 ч. = 48,87 руб.



Заместитель главы
Каслинского муниципального района						  Н.В. Никифоров


































Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников муниципального учреждения «Гражданская защита Каслинского муниципального района», утвержденному Постановлением администрации Каслинского муниципального района от «___»__________202__ г. № ______


Размеры и условия стимулирующих выплат (доплат, надбавок, премий)
работникам муниципального учреждения «Гражданская защита
Каслинского муниципального района»

	№
п/п
	Виды доплат, надбавок, премий
	Размер выплаты
	Примечания

	За интенсивность и высокие результаты работы

	1.
	Доплата за сложность, напряженность и особый режим работы
	до 100%
	от размера оклада (должностного оклада)

	2
	Надбавка за расширение зон обслуживания и увеличение объема работы
	до 100%
	от размера оклада (должностного оклада)

	За качество выполняемых работ

	3.
	Надбавка водителю за присвоенную квалификационную категорию:
- водитель автомобиля 2 класса
- водитель автомобиля 1 класса
	

10%
25%
	от размера оклада (должностного оклада)

	4.
	Надбавка за сохранение конфиденциальности информации, полученной в процессе выполнения своих должностных обязанностей
	до 100%
	от размера оклада (должностного оклада)

	За наличие почетных званий, государственных наград

	5.
	Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания «Заслуженный…»
	15%
	от размера оклада (должностного оклада)

	6.
	Надбавка работникам, имеющим  государственные награды
	25%
	от размера оклада (должностного оклада)

	За выслугу лет:

	7.
	- свыше 1 года
- свыше 2 лет
- свыше 3 лет
- свыше 4 лет
- свыше 5 лет
- свыше 10 лет
- свыше 15 лет
	5%
10%
15%
20%
25%
30%
40%
	от размера оклада (должностного оклада)

	Премии

	8.
	Разовые
	до 100%
	от размера оклада (должностного оклада)

	№
п/п
	Виды доплат, надбавок, премий
	Размер выплаты
	Примечания

	9.
	По итогам работы за месяц, квартал, год
	В соответствии с личным вкладом работника в выполнение задач, стоящих перед Учреждением. Максимальным размером не ограничивается
	В пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных на оплату труда в соответствующем году





Заместитель главы
Каслинского муниципального района						  Н.В. Никифоров










































Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников муниципального учреждения «Гражданская защита Каслинского муниципального района», утвержденному Постановлением администрации Каслинского муниципального района от «___»__________202__ г. № ______


ПОРЯДОК
выплаты работникам МУ «Гражданская защита Каслинского района»
надбавки за выслугу лет

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Порядок устанавливает условия и порядок выплаты надбавки за выслугу лет (далее - надбавка) работникам МУ «Гражданская защита Каслинского района» (далее - Учреждение).
1.2. Право на получение надбавки имеют все работники Учреждения, должности которых предусмотрены штатным расписанием.
1.3. Надбавка выплачивается в целях стимулирования труда работников Учреждения, закрепления и привлечения квалифицированных специалистов, а также снижения текучести кадров.
1.4. Выплата надбавки производится ежемесячно в размерах, установленных п. 5 Приложения № 3 к Положению об оплате труда работников муниципального учреждения «Гражданская защита Каслинского муниципального района».
1.5. Надбавка не выплачивается работникам Учреждения, принятым на время выполнения временных работ; лицам, отбывающим исправительные работы (в том числе по месту работы без лишения свободы), а также за период административного ареста.

2. ИСЧИСЛЕНИЕ СТАЖА РАБОТЫ, ДАЮЩЕГО ПРАВО
НА ВЫПЛАТУ НАДБАВКИ

2.1. В стаж работы, необходимый для выплаты надбавки, включается все время работы (службы) в воинских частях, учреждениях, организациях Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий (Государственного комитета чрезвычайных ситуаций России), соединениях и воинских частях гражданской обороны (в том числе до создания Государственного комитета чрезвычайных ситуаций России), в Государственной противопожарной службе (пожарной охране, противопожарных и аварийно-спасательных службах Министерства внутренних дел Российской Федерации), в органах внутренних дел, а также в подразделениях пожарной охраны других министерств и иных федеральных органов исполнительной власти, природоохранных предприятиях, учреждениях и организациях, а также в учреждениях, подведомственных Министерству по радиационной и экологической безопасности Челябинской области, независимо от причины увольнения и длительности перерывов в работе, если другие условия не оговорены настоящим Положением.
2.2. В стаж работы, указанный в п. 2.1. настоящего порядка, также включаются периоды работы:
а) в Комиссии по чрезвычайным ситуациям при Совете Министров СССР;
б) в Российском корпусе спасателей;
в) в поисково-спасательных, аварийно-спасательных службах и подразделениях независимо от ведомственной подчиненности (в том числе туристских, альпинистских и других спасательных службах, пунктах, центрах и подразделениях, а также подразделениях (должностях) гражданской обороны учреждений, предприятий и организаций других министерств и ведомств);
г) на предприятиях гражданской авиации Российской Федерации и СССР;
д) для медицинского персонала - в учреждениях и организациях здравоохранения Российской Федерации и в учреждениях и организациях здравоохранения СССР;
е) в службах охраны особо охраняемых природных территорий;
ж) в воинских частях, учреждениях, на предприятиях и в организациях Министерства обороны Российской Федерации, Министерства юстиции Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации и в органах внутренних дел;
з) на выборных должностях и в качестве государственных служащих (муниципальных служащих) в федеральных государственных органах, государственных органах субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления.
2.3. В стаж работы, указанный в п. 2.1. настоящего порядка, включаются периоды иной деятельности:
а) военная служба по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации (Вооруженных Силах СССР) и других войсках и воинских формированиях;
б) военная служба в вооруженных силах государств - бывших республик СССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 года) и до 31 декабря 1999 года - в случаях заключения и ратификации в установленном порядке соответствующих двусторонних межгосударственных договоров;
в) служба в качестве рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел Российской Федерации и бывшего Союза ССР;
г) военная служба военнослужащих-женщин и служба женщин в качестве рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, уволенных в связи с беременностью или рождением ребенка, а также период, в течение которого им после увольнения выплачивалось пособие по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
д) военная служба по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации из расчета один день военной службы за два дня работы.
2.4. В стаж работы, необходимый для выплаты надбавки, не включаются:
а) периоды отбывания исправительных работ (в том числе по месту работы без лишения свободы) и административного ареста;
б) период работы в органах, учреждениях, организациях и на предприятиях, из которых работник был уволен в соответствии с пунктами 5 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.5. Днем увольнения с военной службы считается день исключения из списков личного состава воинской части, подразделения органа внутренних дел, а днем поступления на работу в организацию – день, указанный в приказе о приеме работника на работу в эту организацию.
2.6. Действительная военная служба офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы для исчисления стажа работы приравнивается к военной службе по контракту, а действительная срочная военная служба сержантов, старшин, солдат, матросов, призывавшихся на военную службу, а также период обучения курсантов в военно-учебных заведениях до заключения контракта – к военной службе по призыву.
2.7. В стаж работы, дающий право на выплату надбавки, в порядке исключения могут быть засчитаны иные периоды работы (службы), опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности. Решение о зачете в стаж работы иных периодов принимаются комиссией по установлению стажа.

3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СТАЖА РАБОТЫ

3.1. Стаж работы, дающий право на выплату надбавки, устанавливается комиссией по установлению стажа.
3.2. Комиссия по установлению стажа создается приказом начальника Учреждения в составе:
- начальник или заместитель начальника Учреждения – председатель комиссии;
- работники бухгалтерской и кадровой службы – члены комиссии.
3.3. Комиссия состоит не менее, чем из трех человек.
3.4. Заседание комиссии правомочно при наличии не менее 50% ее членов.
3.5. Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка, а для граждан, уволенных с военной службы в запас или отставку - военный билет или другой документ, подтверждающий стаж работы (службы).
3.6. В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, военном билете, он может быть подтвержден другими документами, в частности, расчетными книжками, а также справками, оформленными в установленном порядке и скрепленными печатью. Указанные справки выдаются на основании документов по учету личного состава и других документов, подтверждающих стаж работы (службы).
3.7. Комиссия по установлению стажа проверяет трудовую книжку (для работающих по совместительству – копию трудовой книжки), военный билет, справки и другие, представленные на заседание, документы. Рассмотренные документы указываются в протоколе заседания комиссии. При необходимости на заседание приглашается работник, стаж работы которого устанавливается. Документы, представленные работником, после рассмотрения их комиссией возвращаются владельцу.
3.8. По результатам рассмотрения представленных документов комиссия:
- устанавливает стаж работы;
- определяет периоды, подлежащие включению в стаж работы;
- устанавливает в каких организациях и в каких должностях работал работник в указанные периоды.
3.9. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами комиссии и скрепляется печатью Учреждения.
3.10. Выписка из протокола заседания комиссии с решением об установлении стажа работы, подписанная председателем комиссии и скрепленная печатью Учреждения, оформляется на каждого работник в отдельности в двух экземплярах, из которых один передается в бухгалтерию, а второй выдается работнику.



Заместитель главы
Каслинского муниципального района						  Н.В. Никифоров





















Приложение № 5
к Положению об оплате труда работников муниципального учреждения «Гражданская защита Каслинского муниципального района», утвержденному Постановлением администрации Каслинского муниципального района от «___»__________202__ г. № ______

ПОРЯДОК
выплаты премий работникам Муниципального учреждения
«Гражданская защита Каслинского муниципального района»

1. Выплата премии осуществляется по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, год) либо разово за выполнение работником особо важных и сложных задач.
2. [bookmark: sub_1002]Премии выплачиваются в целях обеспечения материальной заинтересованности работников в своевременном и качественном выполнении своих должностных (трудовых) обязанностей, повышении ответственности за порученный участок работы, за счет и в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных на оплату труда в соответствующем году.
3. Конкретные размеры премий работников определяются начальником Учреждения в соответствии с Приложением № 3 к Положению об оплате труда работников муниципального учреждения «Гражданская защита Каслинского муниципального района» с учетом личного вклада каждого работника в выполнение задач, стоящих перед Учреждением, в пределах средств, предусматриваемых на эти цели фондом оплаты труда.
4. Премии выплачиваются работникам на основании приказа начальника Учреждения.
5. Премии по итогам работы за месяц выплачиваются вместе с выплатой расчета за данный месяц.
6. Премии по итогам работы за квартал выплачиваются вместе с выплатой расчета за последний месяц квартала.
7. [bookmark: sub_1008]Премии по итогам работы за год выплачиваются в декабре текущего календарного года.
8. Размер премии по итогам работы за месяц, квартал, год может быть уменьшен приказом начальника Учреждения в связи с наличием у работника действующего дисциплинарного взыскания.
9. Премия по итогам работы за месяц, квартал, год не выплачивается работникам:
а) заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев;
б) выполняющим работу на условиях почасовой оплаты;
в) находящимся в отпуске по уходу за ребенком;
г) уволенным по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;
д) принятым с испытательным сроком и уволенным при неудовлетворительном результате испытания.
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