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Установлен запрет на расторжение трудового договора по инициативе работодателя с сотрудником, в одиночку воспитывающим ребёнка в возрасте до 16 лет.
Предусмотрен ряд исключений, при которых допускается увольнение указанного сотрудника по инициативе работодателя- при ликвидации организации, при однократном грубом нарушении работником трудовых обязанностей, предоставления подложных документов при заключении трудового договора и др. (ч. 4 ст. 261 ТК РФ).




