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Об утверждении муниципальной 

программы по работе с детьми и молодежью

на территории  Каслинского 

муниципального района на  2017-2019 годы
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Каслинского муниципального района, Указом Президента Российской Федерации от 16.09.1992 № 1075 «О первоочередных мерах в области государственной молодежной политики», законом Челябинской области от 24.08.2006 № 45-ЗО «О молодежи», руководствуясь постановлением администрации Каслинского муниципального района от 04.09.2013 № 1521 «О порядке принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ Каслинского муниципального района»  

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу по работе с детьми и молодежью  на территории  Каслинского муниципального района на  2017-2019 годы.
2. Отделу информационных систем администрации Каслинского муниципального района (Ромалис К.А.) разместить муниципальную программу по работе с детьми и молодежью  на территории  Каслинского муниципального района на  2017-2019 годы  на официальном сайте администрации Каслинского муниципального района www.kasli.org.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава
Каслинского муниципального района                                                                      А.В. Грачев
    УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

Каслинского муниципального района

от 31.01.2017  № 53 
Муниципальная  программа
по работе с детьми и молодежью на территории Каслинского муниципального района на 2017-2019 годы

ПАСПОРТ

муниципальной  программы

по работе с детьми и молодежью на территории Каслинского муниципального района на 2017-2019 годы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел по делам детей и молодежи администрации Каслинского муниципального района

	Соисполнители муниципальной программы
	- Управление образования администрации Каслинского муниципального района (УО);

- Управление культуры администрации Каслинского муниципального района (УК);

- Управление социальной защиты населения администрации Каслинского муниципального района (УСЗН);

- ОКУ Центр занятости населения г. Касли (ЦЗН);

– Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детско- юношеская спортивная школа (МОУ ДОД ДЮСШ);

– Муниципальное учреждение культуры Муниципальная Центральная библиотека Каслинского муниципального района (МУК МЦБ КМР );

– Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Каслинского муниципального района (КДН и ЗП);

- Комитет по физической культуре и спорту администрации Каслинского муниципального района ( КФКиС);

- Муниципальное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества» города Касли Каслинского муниципального района;
- Молодежные Некоммерческие организации.

	Подпрограммы муниципальной программы
	Муниципальная  подпрограмма «Содействие занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в КМР на  2017-2019 годы»

	Основные цели муниципальной программы
	Содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию молодежи Каслинского муниципального района Челябинской области

	Основные  задачи муниципальной программы
	1) формирование условий, направленных на гражданско-патриотическое, духовное развитие и воспитание молодежи Каслинского муниципального района;

2) системная поддержка программ и проектов, направленных на формирование активной гражданской позиции молодых граждан, национально-государственной идентичности, воспитание уважения к представителям различных этносов, укрепление нравственных ценностей, профилактику экстремизма;

3) обеспечение прав молодежи в сфере занятости, трудоустройства и предпринимательской деятельности;

4) осуществление государственной поддержки молодых людей в сфере образования;

5) осуществление государственной поддержки молодых семей;

6) поддержка деятельности молодежных объединений;

7) вовлечение молодежи в творческую деятельность, поддержка молодых деятелей искусства;

8) развитие компетенций работников, занимающихся вопросами молодежи, в том числе имеющих квалификацию «специалист по организации работы с молодежью»;

9) развитие молодежного самоуправления в образовательных организациях;

10) целенаправленная и системная поддержка молодежных программ и проектов, направленных на развитие созидательной деятельности молодежи;

11) формирование системы поддержки молодежной добровольческой (волонтерской) деятельности;

12) реализация интеллектуального потенциала молодежи в интересах общественного развития.

	Целевые индикаторы и показатели  муниципальной программы 

	1. Доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет,  принимающих участие в мероприятиях по поддержке инициативной и талантливой молодёжи от общей численности молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет;
2. Доля молодых людей, проживающих в муниципальном образовании, принявших участие в семинарах, форумах, тренингах по развитию предпринимательской деятельности, проводимых на территории муниципального образования;
3. Доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлечённых в мероприятия гражданско-патриотической направленности от общей численности молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет;

4. Доля молодых людей, проживающих в муниципальном образовании, принявших участие в мероприятиях, направленных на развитие правовой грамотности и повышение электоральной активности, проводимых на территории муниципального образования от общего числа молодых людей Каслинского района.
5. Количество проведенных в муниципальном образовании мероприятий, связанных с проектной деятельностью молодежи;
6. Доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, занимающихся волонтёрской и добровольческой деятельностью от общей численности молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет;

7. Деловая и социальная активность подростков от 14 до 18 лет посредством обеспечения временным трудоустройством и летней трудовой занятостью более 1700 чел.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2017-2019 годы

1 этап - 2017 год;

2 этап - 2018 год;

3 этап - 2019 год.

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы  
	2017 год -1325 тыс. руб.

2018 год – 1494 тыс. руб.

2019 год – 1580 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы


	1. Увеличение на 2% ежегодно доли молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет,  принимающих участие в мероприятиях по поддержке инициативной и талантливой молодёжи от общей численности молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет;
2. Увеличение доли молодых людей, проживающих в муниципальном образовании, принявших участие в семинарах, форумах, тренингах по развитию предпринимательской деятельности, проводимых на территории муниципального образования на 1%;

3. Увеличение на 1 % ежегодно доли молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлечённых в мероприятия гражданско-патриотической направленности от общей численности молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет;

4. Увеличение доли молодых людей, проживающих в муниципальном образовании, принявших участие в мероприятиях, направленных на развитие правовой грамотности и повышение электоральной активности, проводимых на территории муниципального образования от общего числа молодых людей Каслинского района на 1 % ежегодно.
5. Количество проведенных в муниципальном образовании мероприятий, связанных с проектной деятельностью молодежи более 2 единиц;
6. Увеличение на 0,5 % ежегодно доли молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, занимающихся волонтёрской и добровольческой деятельностью от общей численности молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет;

7. Повышение деловой и социальной активности подростков от 14 до 18 лет посредством обеспечения временным трудоустройством и летней трудовой занятостью на 1 %.


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Сегодня всё более очевидной становится ключевая роль молодёжи как особой социальной группы в развитии общества. Молодёжь – это не только социально-возрастная группа населения 14-30 лет, но и один из стратегических ресурсов, способный создавать и стимулировать развитие инноваций, воспроизводить материальные и интеллектуальные ресурсы.

Есть мнение, что молодёжь политически  граждански не активна, не хочет участвовать в решении наиболее актуальных вопросов, брать на себя ответственность. Отсюда растерянность, пессимизм, неверие в настоящее и будущее, нежелание участвовать в процессах, происходящих в обществе. Однако молодёжь очень разная. Для того чтобы у молодого поколения сформировались духовно-нравственные ценности, гражданское самосознание, укрепилась вера  в собственные силы необходимо создавать условия, включая саму молодёжь в общественные процессы, давая возможность выбора в самоопределении и в самореализации. 

Муниципальная программа по работе с детьми и молодежью на территории Каслинского муниципального района на 2017-2019 годы (далее – Программа) представляет собой комплекс программных мероприятий, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи, развитие её потенциала в интересах общества. Разработка Программы обусловлена необходимостью формирования условий для поддержки, самореализации и гражданского становления молодых людей Каслинского муниципального района.

Правовое обоснование для разработки  Программы составили следующие нормативно-правовые акты:

· Конституция Российской Федерации;

· Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;

· Федеральный закон от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;

· Федеральный закон от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности  и правонарушений несовершеннолетних»;

· Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р «Об утверждении концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года»;

· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;

·  Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;

· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 декабря 2015 г. № 2570-р «О плане мероприятий по реализации Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2015 г. № 1493 «О государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016-2020 годы».

· Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. 2403-р;

· Закон Челябинской области от 24.08.2006 г. № 45-ЗО «О молодежи»;
· Постановление Правительства Челябинской области от 28.11.2014 г. № 641-П об утверждении государственной программы «Повышение эффективности реализации молодежной политики в Челябинской области» на 2015-2017 годы»;
· Стратегия социально-экономического развития Челябинской области до 2020 года, утвержденная постановлением Законодательного Собрания Челябинской области от 26 марта 2014 г. № 1949;

Основы государственной молодёжной политики Российской Федерации определяют государственную молодёжную политику следующим образом: «Государственная молодёжная политика является системой мер нормативно-правового, финансово-экономического, организационно-управленческого, информационно-аналитического, кадрового и научного характера, реализуемых на основе взаимодействия с институтами гражданского общества и гражданами, активного межведомственного взаимодействия, направленных на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодёжи, расширение возможностей для эффективной самореализации молодёжи и повышения уровня её потенциала в целях достижения устойчивого социально-экономического развития, глобальной конкурентоспособности, национальной безопасности страны, а также упрочения её лидерских позиций на мировой арене».

Главная цель реализации молодёжной политики на муниципальном уровне заключается в создании условий для максимального раскрытия инновационного потенциала молодого поколения в интересах развития общества, обеспечения должного уровня его конкурентоспособности.

Согласно статистическим данным на 01.01.2016 года на территории Каслинского муниципального района проживает 7643 человека в возрасте от 14 до 30 лет, что составляет 23,1 % от общей численности населения. Из этого следует, что каждый четвёртый житель города – представитель молодёжи. Это учащиеся общеобразовательных учреждений города, студенты техникума, работающая молодёжь предприятий, организаций, учреждений города. Это наиболее динамично развивающаяся категория населения, и от её позитивного настроя, социального и духовного благополучия во многом зависит успех проводимых преобразований, общее развитие города.

Основными направлениями деятельности в работе с молодёжью являются:

- поддержка талантливой молодёжи, молодёжных инициатив;

- гражданское становление и патриотическое воспитание молодёжи;

- поддержка молодых семей, популяризация семейных ценностей;

- поддержка деятельности молодёжных общественных объединений;

- пропаганда здорового образа жизни, профилактика негативных проявлений в молодёжной среде, организация досуга молодёжи.

В ходе реализации мер по работе с молодёжью на территории Каслинского муниципального района за последние годы достигнуты определённые  позитивные результаты: сложилась традиционная система мероприятий, направленных на гражданско-патриотическое воспитание молодёжи, на реализацию творческого потенциала молодых людей, пропаганду здорового образа жизни, налажен процесс взаимодействия с общественными организациями.

Ежегодно проводятся мероприятия, направленные на творчески одарённую молодёжь. Большой популярностью у молодёжи пользуются районный конкурс «Мисс и Миссис Весна», фестиваль молодежного творчества «За Здоровый образ жизни, творчество молодых», фестиваль дворовых видов спорта и творчества «Будь в теме», региональный открытый фестиваль-конкурс авторской песни «Аракуль-2016». Движение Клуба Весёлых и Находчивых (КВН) нашло своих сторонников не только в среде школьников и студентов, но  и работающей молодёжи.

На территории города организована работа по развитию добровольческого (волонтёрского) движения. С целью повышения гражданской активности молодёжи  проводятся районный слёт волонтёров «Самый добрый ДОБРОволец» и ежеквартальное посвящение в Волонтерский отряд «Вектор добра».
Молодёжь района активно принимает участие в мероприятиях гражданско-патриотической направленности: в акциях «Георгиевская лента», «Бессмертный полк», «Свеча памяти», «Бегу и помню», «Кораблик победы», в различных мероприятиях в честь 70-летия ВОВ: в изготовление открыток для ветеранов ВОВ и других, ко Дню защитника Отечества проводится акция «Поздравь ветерана», военно-спортивный праздник
Востребованными среди молодёжи остаются мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни: районные соревнования на приз клуба «Кожаный мяч», районный турнир среди любительских юношеских команд по мини-футболу «Я выбираю спорт», соревнования по волейболу на первенство Министерства образования и науки Челябинской области.

 В последние годы наблюдается увлечение молодёжи здоровым образом жизни посредством развития молодёжных альтернативных» видов спорта, таких как паркур, воркаут и т.д. Проведение мероприятий по различным направлениям молодёжных культур способствует формированию ценности здорового образа жизни у молодого поколения.

В целях учёта интересов и потребностей всех возрастных категорий молодёжи планирование и реализация мероприятий осуществляется в тесном взаимодействии с детскими общественными объединениями и организациями общеобразовательных учреждений города, Молодежным Советом при администрации Каслинского муниципального района, ПМО «Ковчег» и других молодежных формирований.
Молодые люди Каслинского района достойно представляют наш район, становясь победителями и призёрами районных, окружных и Всероссийских конкурсов, фестивалей.

Однако, несмотря на проводимую системную работу с детьми и молодёжью, существуют проблемы, на решение которых направлена Программа:

- низкий уровень вовлеченности молодёжи в социальную практику, эта тенденция проявляется во всех сферах жизни молодого человека – гражданской, культурной, семейной;

- снижение положительной мотивации молодёжи на военную службу;

- отсутствие у молодёжи  интереса к участию в общественно-политической жизни общества;

- проблема экстремистских настроений в молодёжной среде;

- снижение значимости семейных ценностей среди молодёжи;

- ухудшение здоровья молодого поколения, высокий уровень распространённости вредных привычек и асоциального поведения в молодёжной среде;

- проблема толерантного отношения к молодым людям с ограниченными возможностями;

- снижение престижа общественной деятельности в молодёжной среде.

В районе большую часть мероприятий для молодёжи реализуют Дворец культуры им. И.М. Захарова, МУ ДО «Центр детского творчества» г Касли и Каслинкого района, Молодежный Совет при администрции Каслинского муниципального района, молодёжные кружки, клубы и секции работают на базах образовательных учреждений города, учреждениях культуры и спорта.
Молодые люди Каслинского района желают развиваться, создавать новое и при этом иметь свою активную жизненную позицию. Для этого необходимо выработать комплексный подход к решению молодёжных проблем, направить основные усилия на устранение негативных тенденций, не исключая из поля деятельности традиционные мероприятия, которые дают устоявшийся социальный эффект.

Молодёжь – один из основных стратегических ресурсов, который необходимо направлять на социально-экономическое развитие города. Она обладает значительным потенциалом, который используется не в полной мере, - мобильностью, инициативностью, восприимчивостью к инновационным изменениям, новым технологиям, способностью противодействовать негативным вызовам.

Применение программно-целевого метода позволит обеспечить последовательность реализации мероприятий, адресность использования денежных средств.

Реализация Программы позволит активно развивать правовые, экономические и организационные условия и гарантии для самореализации личности молодого человека во всех сферах деятельности и улучшить качество жизни молодых людей.

2. Основные цели и задачи муниципальной подпрограммы

Цель Программы: содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию молодежи Каслинского муниципального района Челябинской области.
Для достижения цели программы необходимо решить следующие задачи: 

1) формирование условий, направленных на гражданско-патриотическое, духовное развитие и воспитание молодежи Каслинского муниципального района;

2) системная поддержка программ и проектов, направленных на формирование активной гражданской позиции молодых граждан, национально-государственной идентичности, воспитание уважения к представителям различных этносов, укрепление нравственных ценностей, профилактику экстремизма;

3) обеспечение прав молодежи в сфере занятости, трудоустройства и предпринимательской деятельности;

4) осуществление государственной поддержки молодых людей в сфере образования;

5) осуществление государственной поддержки молодых семей;

6) поддержка деятельности молодежных объединений;

7) вовлечение молодежи в творческую деятельность, поддержка молодых деятелей искусства;

8) развитие компетенций работников, занимающихся вопросами молодежи, в том числе имеющих квалификацию «специалист по организации работы с молодежью»;

9) развитие молодежного самоуправления в образовательных организациях;

10) целенаправленная и системная поддержка молодежных программ и проектов, направленных на развитие созидательной деятельности молодежи;

11) формирование системы поддержки молодежной добровольческой (волонтерской) деятельности;

12) реализация интеллектуального потенциала молодежи в интересах общественного развития.
3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

2017 – 2019 годы

2017 – 1325 тыс. руб.

2018 -  1494 тыс. руб.

2019 – 1580 тыс. руб.

4. Система мероприятий муниципальной программы
Мероприятия Программы реализуются по следующим направлениям:

- поддержка деятельности молодежных и детских общественных объединений;
- поддержка талантливой молодёжи;

- гражданское становление и патриотическое воспитание молодёжи;

- поддержка молодых семей, популяризация семейных ценностей;

- пропаганда здорового образа жизни, профилактика негативных проявлений в молодёжной среде, организация досуга молодёжи.

- обеспечение развития содержательных форм досуга детей и  молодежи  

- поддержка социальных и общественных инициатив  молодых граждан Каслинского района.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы

Финансирование мероприятий муниципальной программы осуществляется в пределах средств, выделенных из бюджета Каслинского муниципального района, предусмотренных в муниципальной программе по работе с детьми и молодежью на территории Каслинского муниципального района на 2017 -2019 годы. 

Объем финансирования муниципальной подпрограммы подлежит уточнению при составлении проекта бюджета Каслинского муниципального района на очередной финансовый год и плановые периоды.

Потребность в финансовых ресурсах на реализацию мероприятий Программы составляет ____4399__ руб.
	Источник финансирования
	Объёмы финансирования

	
	2017
	2018
	2019
	всего

	Бюджет Каслинского муниципального района
	900
	-
	-
	900

	Иные источники
	425
	1494
	1580
	3499

	ИТОГО:
	1325
	1494
	1580
	4399



Ежегодный объём финансирования муниципальной программы корректируется при составлении бюджета Каслинского муниципального района на соответствующий финансовый год.

6. Организация управления и механизм выполнения мероприятий муниципальной программы 

Заказчиком муниципальной подпрограммы является администрация Каслинского муниципального района.

Разработчиком муниципальной подпрограммы является отдел по делам детей и молодежи администрации Каслинского муниципального района.

Организацию и контроль за ходом исполнения муниципальной подпрограммы осуществляет отдел по делам детей и молодежи администрации Каслинского муниципального района.

Для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации муниципальной  программы отдел по делам детей и молодежи администрации Каслинского муниципального района направляет в отдел экономики и инвестиций администрации Каслинского муниципального района целевые индикативные показатели по достигнутым результатам выполнения мероприятий подпрограммы, характеризующие её эффективность, проводит анализ достижения целевых индикаторов и согласовывает их корректировку. 
Оценка эффективности выполнения Программы производится по уровню достижения индикативных показателей. 

Координатор программы организует размещение в СМИ информации о ходе исполнения Программы, оценке достижения елевых индикаторов и поаказателей.

7. Ожидаемые результаты  реализации муниципальной программы

Последовательное осуществление системы мероприятий должно обеспечить создание  условий для увеличения запланированных показателей. 

	№

п/п
	Индикативный показатель
	Базовый показатель (2016 год)
	Динамика показателя по годам

	
	
	
	2017
	2018
	2019

	1
	Доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет,  принимающих участие в мероприятиях по поддержке инициативной и талантливой молодёжи от общей численности молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет
	20% 
	22
	24
	26

	2
	Доля молодых людей, проживающих в муниципальном образовании, принявших участие в семинарах, форумах, тренингах по развитию предпринимательской деятельности, проводимых на территории муниципального образования
	0,3 %
	1,3 
	2,3
	3,3

	3
	Доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлечённых в мероприятия гражданско-патриотической направленности от общей численности молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет;
	35
	36
	37
	38

	4
	Доля молодых людей, проживающих в муниципальном образовании, принявших участие в мероприятиях, направленных на развитие правовой грамотности и повышение электоральной активности, проводимых на территории муниципального образования от общего числа молодых людей Каслинского района.
	18
	19
	20
	21

	5
	Количество проведенных в муниципальном образовании мероприятий, связанных с проектной деятельностью молодежи;
	2
	2
	2
	2

	6
	Доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, занимающихся волонтёрской и добровольческой деятельностью от общей численности молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет;
	1,5
	2
	2,5
	3

	7
	Деловая и социальная активность подростков от 14 до 18 лет посредством обеспечения временным трудоустройством и летней трудовой занятостью более 1700 чел.
	1700
	1717
	1734
	1752


8. Финансово-экономическое обоснование муниципальной программы

	№
	 Мероприятия
	Испол-нитель
	Сроки 

исполнения
	Финансирование по годам

(тыс. рублей)
	Всего

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Поддержка деятельности молодежных и детских общественных объединений.

	1
	Мероприятия по развитию деятельности молодежных и детских общественных объединений, содействие развитию студенческого и школьного самоуправления.     Организация представительства  в Общественной молодежной палате при ЗСО Челябинской области. 
	ОДДМ УО
	Ежегодно
	10 МБ
40 ИИ
	-

60 ИИ
	-

60 ИИ
	10 МБ
160 ИИ

	2
	Изучение и обобщение информации о развитии школьного и  студенческого самоуправления, состоянии  воспитательной работы с детьми, подростками и молодежью в учреждениях основного,  дополнительного, среднеспециального  образования по вопросам  поощрения и развития  молодежных инициатив.
	ОДДМ

УО
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования
	
	
	

	3
	Предоставление кандидатур на премию Законодательного Собрания Челябинской области в сфере молодежной политики, на стипендию Губернатора Челябинской области и других наград
	ОДДМ
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования
	
	
	

	2. Поддержка талантливой молодежи и детей  в сфере образования, интеллектуальной и творческой деятельности

	4
	Участие в районных,  областных, зональных, всероссийских фестивалях, конкурсах, соревнованиях, семинарах и других мероприятиях, 
в т.ч. XVI Открытый региональный фестиваль самодеятельной песни «Аракуль-2017» для софинансирования с областным бюджетом
	ОДДМ

КФиС

УО

УК
	Ежегодно
	79 МБ

70 ИИ
5 МБ


	-

160 ИИ

	-

160 ИИ

	79 МБ

390 ИИ


	5
	Поощрение талантливой молодежи путевками во Всероссийские оздоровительные центры "Океан" и "Орленок"
	ОДДМ УО
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования
	
	
	

	6
	Выплата муниципальной стипендии в рамках целевого набора 
	Администрация КМР ОДДМ

УО

УСЗН
	Ежегодно
	48 МБ
	-

84 ИИ
	-

120 ИИ
	48 МБ

204 ИИ

	3. Формирование здорового образа жизни у детей и  молодежи

	7
	Организация и проведение спортивных любительских соревнований 
	ОДДМ

ОУ 

ДОД ДЮСШ

КФиС
	Ежегодно
	15-МБ

15-ИИ
	-

30 ИИ
	-

30 ИИ
	15 МБ

75 ИИ

	8
	Участие в организации и проведении мероприятий по профилактике вредных привычек и формированию здорового образа жизни в молодежной среде: конкурсы, семинары, лекции, беседы, родительские собрания,  киноакции.
	ОДДМ

УК

УО 

КДН и ЗП
	Ежегодно
	20-ИИ
	25 ИИ
	25 ИИ
	70 ИИ

	4. Обеспечение развития содержательных форм досуга детей и  молодежи  

	9
	Организация и проведение молодежных и детских календарных праздников, памятных дат (День студента, День молодежи, День защиты детей и др.)
	ОДДМ, УК, УО, ЦДТ, КФиС
	
	70 ИИ
	75 ИИ
	75 ИИ
	220 ИИ

	5. Воспитание гражданственности и патриотизма

	10
	Формирование и ведение банка данных молодежных и детских общественных организаций патриотической направленности
	ОДДМ
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования
	
	
	

	11
	Подготовка и издание информационных, методических материалов и средств наглядной агитации по гражданско-патриотическому воспитанию молодых граждан.
	ОДДМ
	По необходимости
	
	
	
	

	12
	Конкурс на лучшую 

организацию гражданско-патриотического воспитания 

среди образовательных 

учреждений, на лучший проект гражданско-патриотического направления
	ОДДМ, 

УО,

УК


	Ежегодно
	10 МБ
	-

15 ИИ
	-

15 ИИ
	10 МБ

30 ИИ

	13
	Мероприятия по гражданско-патриотическому воспитанию молодежи 
	ОДДМ УО  ВК

МУ Гражданская защита Совет ветеранов, УК
	Ежегодно
	43 МБ

70 ИИ
	125 ИИ
	125 ИИ
	43 МБ

320 ИИ

	6. Подготовка и проведение мероприятий по вовлечению молодых людей в предпринимательскую деятельность.

	14
	Организация и проведение мероприятий по предпринимательской деятельности
	ОДДМ

УО

Администрация КМР

УК
	По необходимости
	Без дополнительного финансирования
	
	
	

	7. Поддержка социальных и общественных инициатив  молодых граждан Челябинской области.

	15
	Мероприятия, направленные на развитие правовой грамотности и повышение электоральной активности (акции, флеш-мобы и др.)
	ОДДМ

Администрация КМР

УО
	Ежегодно
	5 МБ

10 ИИ
	-

45 ИИ
	-

45ИИ
	5 МБ

100 ИИ

	16
	Вовлечение молодежи в социальные практики, развитие добровольческой деятельности
	ОДДМ

Администрация КМР

УО
	Ежегодно
	90 ИИ
	95 ИИ
	95 ИИ
	280 ИИ

	17
	Грантовая поддержка молодежных инициатив
	ОДДМ

Администрация КМР

УО
	Ежегодно
	30 МБ


	-

40 ИИ
	-

40 ИИ
	30 МБ
80 ИИ

	8. Вовлечение молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества

	
	Форумы, конкурсы и др. виды мероприятий, направленные на развитие и поддержку семейных ценностей
	ОДДМ

УО

Администрация КМР

УК
	Ежегодно
	40 ИИ
	40 ИИ
	40 ИИ
	120 ИИ

	
	ИТОГО по подпрограмме
	
	
	240 МБ

425 ИИ
	794 ИИ
	830 ИИ
	240 МБ

2049 ИИ


9. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Оценка эффективности муниципальной программы  осуществляется в процессе (ежегодно) и по итогам ее реализации.

Отдел по делам детей и молодежи администрации Каслинского муниципального района, отдел экономики и инвестиций администрации Каслинского района   осуществляют контроль выполнения  индикативных показателей и по итогам работы за год дает оценку достижения плановых индикативных показателей (далее - ДИП).

ДИП равен отношению фактических индикативных показателей к плановым.

Величина ДИП от 1,0 и более будет означать выполнение и перевыполнение плановых индикативных показателей.

Вторым показателем эффективности реализации программы является оценка полноты использования бюджетных средств (далее - ПИБС). ПИБС равен отношению фактически использованных бюджетных средств к плановым показателям.

Последним и самым важным показателем эффективности подпрограммы является оценка эффективности использования бюджетных средств «О», равная отношению ДИП к ПИБС.

Значение «О» от 1 и выше будет означать высокую эффективность использования бюджетных средств, значение меньше 1 будет означать, что бюджетные средства используются неэффективно

10. Перечень и краткое описание подпрограмм

Приложение 1
к  муниципальной   программе

по работе с детьми и молодежью на территории 

Каслинского муниципального района на 2017-2019 годы

Муниципальная  подпрограмма
«Содействие занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в КМР

 на  2017-2019 годы»

Паспорт

муниципальной  подпрограммы

 «Содействие занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в КМР на 2017-2019 годы»

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Отдел по делам детей и молодежи администрации Каслинского муниципального района

	Соисполнители муниципальной подпрограммы

	- Управление образования администрации Каслинского муниципального района (УО);

- ОКУ Центр занятости населения г. Касли (ЦЗН);
- Отдел по делам детей и молодежи администрации Каслинского муниципального района

	Основные цели муниципальной подпрограммы 


	Создание временных рабочих мест, формирование системы государственной поддержки в сфере труда несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет  Каслинского муниципального района, в приоритетном порядке - находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении

	Основные заданчи муниципальной подпрограммы 


	1) Повышение эффективности взаимодействия социальных партнеров по созданию временных рабочих мест для обеспечения круглогодичной занятости подростков;

2) Создание условий для содействия в трудоустройстве и  социально- профессиональной адаптации подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной подпрограммы 


	Количество участия в областных конкурсах

Количество проведенных районных конкурсов

Количество организованных временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы 


	2017-2019 годы

1 этап - 2017 год;

 2 этап - 2018 год;

 3 этап - 2019 год.

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы  
	2017 – 660 тыс. руб.

2018 -  700 тыс. руб.

2019 – 750 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы


	Количество участия в областных конкурсах не менее 1 ед.

Количество проведенных районных конкурсов не менее 1 ед.

Количество организованных временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет не менее 150 чел.


1.  Содержание проблемы и обоснование  необходимости её решения программными методами

 1. Значительное снижение жизненного уровня большей части населения существенно повлияло на изменение приоритетов мотивации трудоустройства молодежи, в т.ч. несовершеннолетних граждан. Масштабы деятельности по трудоустройству подростков свидетельствуют, что большинство  хотели бы иметь стабильно приносящую доход работу и совмещать ее с учебой. Ежегодно в учреждения службы занятости населения области обращается за содействием в трудоустройстве около 1 тыс. подростков возрасте от 14 до 18 лет, из которых более 91 процента - учащиеся, желающие работать в свободное от учебы время. Основными задачами реализации мероприятий по организации занятости подростков являются приобщение их к труду, оказание им содействия в приобретении профессиональных навыков, адаптации в трудовом коллективе, воспитание ответственности за порученное дело. Временное трудоустройство позволяет повысить уровень материальной поддержки детей из малообеспеченных семей.

2.Ситуация на рынке труда Каслинского муниципального района  характеризуется типичными для России тенденциями. Нестабильность и напряженность социально-экономической ситуации на современном этапе создают многочисленные проблемы для процесса социализации подростков. Изменение системы производственных отношений привело  к отсутствию гарантий трудовой занятости родителей и получения семьей стабильного дохода. Количество обратившихся в ОКУ ЦЗН подростков  составляет в среднем 20 процентов  от общей численности обратившихся  граждан.    Уровень  же трудоустройства подростков  имеет тенденцию к снижению. Это связано как с отсутствием рабочих мест для этих категорий,  так и нежеланием подростков работать за невысокую зарплату. В 2015-2016 гг. отмечается рост числа преступлений, совершенных подростками. В связи с этим, особенно тревожит снижение числа обращающихся в ОКУ ЦЗН подростков, находящихся в социально опасном положении. Эффективность объединения усилий при обеспечении занятости несовершеннолетних подтверждается тем, что  за летние месяцы количество подростковых преступлений сократилось более чем на 10 процентов.

Сохраняется острота проблемы трудоустройства учащихся и выпускников из учреждений коррекционного специального образования, детей-инвалидов.

 Причинами негативных тенденций в среде подростков являются:

· неэффективность профориентационной работы, трудового воспитания подростков и молодежи, разрушение престижа рабочей профессии;

· нежелание работодателей  заниматься организацией рабочих мест для подростков. 

В сложившихся экономических и правовых условиях, когда подрастающее поколение самостоятельно не может реализовать свое конституционное право на труд, необходим скоординированный комплекс мер по его государственной поддержке. 

Затраты на организацию временного трудоустройства подростков растут с увеличением прожиточного минимума в области и МРОТ. Не представляется возможным обеспечить рост численности занятых подростков без объединения усилий и консолидации финансовых средств. С января 2007г. полномочия по содействию трудоустройству, в т.ч. подростков и молодежи, переданы федеральными органами на уровень исполнительной власти субъектов РФ.

Результатом исполнения Подпрограммы «Содействие занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18лет» является формирование системы государственной поддержки  занятости подростков на условиях софинансирования. Трудоустройство способствует реализации их базовой потребности в общественном признании, формировании самостоятельности, социальной и профессиональной адаптации. Трудовая занятость, как действенная форма профилактики асоциального поведения, повысит  эффективность системы профилактики безнадзорности и правонарушений. 

 2. Основные цели и задачи муниципальной подпрограммы 

Цель: Создание временных рабочих мест, формирование системы государственной поддержки в сфере труда несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет  Каслинского муниципального района, в приоритетном порядке - находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении.

Для достижения цели Подпрограммы необходимо решить следующие задачи: 

1) Повышение эффективности взаимодействия социальных партнеров по созданию временных рабочих мест для обеспечения круглогодичной занятости подростков;

2) Создание условий для содействия в трудоустройстве и  социально- профессиональной адаптации подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении.

3. Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы

2017 – 2019 годы

2017 – 660 тыс. руб.

2018 -  700 тыс. руб.

2019 –  750 тыс. руб.

 4. Система мероприятия муниципальной подпрограммы

- Организационное, информационное и методическое обеспечение; 

 - Профессиональная ориентация; 

 - Содействие занятости несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы

Финансирование мероприятий муниципальной подпрограммы осуществляется в пределах средств, выделенных из бюджета Каслинского муниципального района, предусмотренных в муниципальной программе по работе с детьми и молодежью на территории Каслинского муниципального района на 2017 -2019 годы. 

Объем финансирования муниципальной подпрограммы подлежит уточнению при составлении проекта бюджета Каслинского муниципального района на очередной финансовый год и плановые периоды.

6. Организация управления и механизм выполнения мероприятий муниципальной подпрограммы 

Заказчиком муниципальной подпрограммы является администрация Каслинского муниципального района.

Разработчиком муниципальной подпрограммы является:

ОКУ Центр занятости населения г.Касли, Отдел по делам детей и молодежи администрации Каслинского муниципального района.

Организацию и контроль  за ходом исполнения муниципальной подпрограммы осуществляет отдел по делам детей и молодежи администрации Каслинского муниципального района.

Для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации муниципальной  подпрограммы ОКУ Центр занятости населения г.Касли, отдел по делам детей и молодежи администрации Каслинского муниципального района направляет в отдел экономики и инвестиций администрации Каслинского муниципального района целевые индикативные показатели по достигнутым результатам выполнения мероприятий подпрограммы, характеризующие её эффективность.

 7. Ожидаемые результаты  реализации муниципальной подпрограммы

Последовательное осуществление системы мероприятий должно обеспечить создание  условий для расширения возможностей  трудоустройства подростков. Реализация Подпрограммы позволит ежегодно обеспечить   временным трудоустройством  240 человек (147 подростков  на базе муниципальных учреждений  и 93 подростка  на базе учреждений  иных форм собственности).

	№

п/п
	Индикативный показатель
	Динамика показателя по годам

	
	
	2017
	2018
	2019

	1
	Количество организованных временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет
	150/240
	150/240
	150/240

	2
	Количество проведенных районных конкурсов
	1
	1
	1

	3
	Количество участия в областных конкурсах
	1
	1
	1


 8. Финансово-экономическое обоснование муниципальной подпрограммы

	Источник финансирования
	2017
	2018
	2019
	Всего

	Местный бюджет (тыс.руб.)

Иные источники (тыс.руб.)
	660
	-

700
	-

750
	660
1450

	Всего затрат (тыс. руб.)
	660
	700
	750
	2110


Более подробное финансово-экономическое обоснование смотри в Таблице 1.

9. Методика оценки эффективности муниципальной подпрограммы

Оценка эффективности муниципальной подпрограммы  осуществляется в процессе (ежегодно) и по итогам ее реализации.

Основными индикативными показателями подпрограммы, на основании которых можно дать оценку эффективности ее реализации, являются: 

- временная занятость несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

ОКУ Центр занятости населения г.Касли, отдел по делам детей и молодежи администрации Каслинского муниципального района, отдел экономики и инвестиций администрации Каслинского района   осуществляют контроль выполнения  индикативных показателей и по итогам работы за год дает оценку достижения плановых индикативных показателей (далее - ДИП).

ДИП равен отношению фактических индикативных показателей к плановым.

Величина ДИП от 1,0 и более будет означать выполнение и перевыполнение плановых индикативных показателей.

Вторым показателем эффективности реализации подпрограммы является оценка полноты использования бюджетных средств (далее - ПИБС). ПИБС равен отношению фактически использованных бюджетных средств к плановым показателям.

Последним и самым важным показателем эффективности подпрограммы является оценка эффективности использования бюджетных средств «О», равная отношению ДИП к ПИБС.

Значение «О» от 1 и выше будет означать высокую эффективность использования бюджетных средств, значение меньше 1 будет означать, что бюджетные средства используются неэффективно

Таблица 1
к п.8 Приложения 1 

Система мероприятий муниципальной  подпрограммы «Содействие занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в КМР на 2017-2019 годы»

	№

п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения
	Финансирование

по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	2017
	2018

 
	2019 


	Итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Организационное, информационное и методическое обеспечение

	1


	Координация работы органов службы занятости с органами государственной власти и местного самоуправления, образования, социальной защиты, отдела по делам детей и молодежи, комиссии  по делам несовершеннолетних и защите их прав и с другими заинтересованными ведомствами в решении проблем занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, их социальной адаптации на рынке труда.
	 ОКУ

ЦЗН г.КаслиАдминистрация КМР ОДДМ

УО
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования 

	2
	Сбор, анализ и предоставление  необходимой информации о состоянии занятости, динамике спроса и предложения на рынке труда, потребности в работниках по новым профессиям (специальностям)
	ОКУ ЦЗН г.Касли
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования

	3
	Содействие органам управления образования, 

образовательным учреждениям в организации работы по созданию системы профориентации.


	 ОКУ ЦЗН г.Касли

УО, ОДДМ
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования

	4
	Информирование несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет через средства массовой информации: 

об услугах, предоставляемых службой занятости; 

о состоянии рынка труда, наличии вакансий для 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе на условиях временной и сезонной занятости; 

о проблемах, связанных с выбором профессии.
	ОКУ ЦЗН г.Касли

СМИ
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования

	5
	Выпуск информационно-рекламной продукции для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	ОКУ ЦЗН г.Касли
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования

	2. Профессиональная ориентация

	6
	Оказание профконсультации

и иных услуг для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет с учетом требований рынка труда, формирование у них позитивного отношения к различным видам профессиональной деятельности.
	ОКУ ЦЗН г.Касли
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования

	7
	Регулярное обновление банка профориентационных, профессиографических и профдиагностических материалов, используемых в работе с молодежью.
	ОКУ ЦЗН г.Касли
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования

	8
	Продолжение превентивной профориентационной работы среди несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
	ОКУ ЦЗН г.Касли

УО
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования

	3. Содействие занятости несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет

	9
	Проведение специализированных ярмарок вакансий рабочих и учебных мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
	ОКУ ЦЗН г.Касли
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования

	10
	Формирование и ведение банка данных о несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, нуждающихся во временном трудоустройстве, совместно с органами управления образования, социальной защиты, отделом по делам молодежи, комиссией  по делам несовершеннолетних и защите их прав. Своевременное заключение договоров с работодателями на создание временных рабочих мест для них.
	ОКУ  ЦЗН г.Касли
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования

	11
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в т.ч. с выплатой материальной поддержки
	ОДДМ

ОКУ ЦЗН г.Касли
	Ежегодно
	650
	690 ИИ
	740 ИИ
	650 МБ
1430 ИИ

	12
	Организация и проведение районного конкурса «Лучший социально-экономический проект трудового отряда Каслинского муниципального района». 
	ОДДМ УО ОКУ ЦЗН г. Касли
	Ежегодно
	10
	10 ИИ
	10 ИИ
	10 МБ
20 ИИ

	13
	Организация участия  в областном конкурсе «Лучший социально-экономический проект студенческого отряда Челябинской области».
	Администрация КМР

ОКУ ЦЗН г.Касли
	Ежегодно
	Без дополнительного финансирования

	
	ИТОГО по подпрограмме
	
	
	660 МБ
	700 ИИ
	750 ИИ
	660МБ
1450 ИИ

	
	ИТОГО по программе
	
	
	900 МБ

425 ИИ

  1325
	1494 ИИ
	1580 ИИ
	900 МБ
3499 ИИ
4399


Начальник ОДДМ администрации

Каслинского муниципального района





        Т.С. Казакова

АДМИНИСТРАЦИЯ


КАСЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


Челябинской области


ПОСТАНОВЛЕНИЕ





от 31.01.2017 № 53


г. Касли




















