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О внесении изменений в муниципальную 

программу «Улучшение условий и охраны труда
в Каслинском муниципальном районе 

на 2018-2020 годы», утвержденную 

постановлением администрации Каслинского 

муниципального района от 27.12.2017 №1045
В соответствии с Законом Челябинской области от 01.11.2021 №467 – ЗО «О внесении изменений в Закон Челябинской области  «Об областном бюджете  на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
 1. Внести изменения в муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в Каслинском муниципальном районе на 2018-2020 годы», утвержденную постановлением администрации Каслинского муниципального района от 27.12.2017 №1045 (с изм. от 17.11.2021 №423), изложив ее в новой редакции (прилагается).

           2. Признать утратившим силу постановление администрации Каслинского муниципального района от 17.11.2021 №423 «О внесении изменений в муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в Каслинском муниципальном районе на 2018-2020 годы».
           3. Управлению делами администрации Каслинского муниципального района (Шевкунова А.В.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Каслинского муниципального района www.kasli.org.
           4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Каслинского муниципального района Никифорова Н.В.
Глава 

Каслинского  муниципального района                                                                    И.В.Колышев
УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

Каслинского муниципального района

от 27.12. 2017 №1045
(в ред. постановления от 22.12.2021 №444)
Муниципальная программа
«Улучшение условий и охраны труда в Каслинском муниципальном районе»

Паспорт муниципальной программы «Улучшение условий труда и охраны труда в Каслинском муниципальном районе»
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Правовой отдел управления общественной безопасности администрации Каслинского муниципального района 

	Соисполнители муниципальной программы
	Каслинская городская прокуратура, 
Областное казенное учреждение «Центр занятости населения г. Касли» 

	Основные цели муниципальной программы
	Улучшение условий и охраны труда, обеспечение законности и соблюдение трудовых прав граждан, организация системы повышения знаний и навыков по охране труда, информационное обеспечение и пропаганда охраны труда, предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости с учетом принципов концепции «нулевого травматизма»  на территории Каслинского муниципального района

	Основные задачи муниципальной программы
	Задача 1 Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения

Задача 2 Совершенствование системы государственного управления охраной труда, внедрение системы управления профессиональными рисками в организациях
Задача 3 Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда, обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения

	Целевые показатели реализации муниципальной программы
	-Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более
-Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом

-Удельный вес работников занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда, от общего количества занятых в организациях, на предприятиях Каслинского муниципального района
-Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда, от общего количества занятых в организациях бюджетной сферы Каслинского муниципального района
-Численность лиц с установленном профессиональным заболеванием

- Численность руководителей и специалистов, прошедших обучение по охране труда в обучающих организациях, аккредитованных в установленном порядке
- Количество мероприятий, проведенных в рамках Всемирного дня охраны труда

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Муниципальная программа реализуется в один этап:
 2021-2023 годы

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Общий объем финансирования мероприятий муниципальной программы составляет 1215,1 тыс. рублей:
2021 год – 434,1 тыс. рублей, за счет средств бюджета Каслинского муниципального района.

2022 год – 390,4 тыс. рублей, за счет средств Каслинского муниципального района.

2023 год – 390,6 тыс. рублей, за счет средств Каслинского муниципального района.


	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день (не более 1 человека);
Снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом (не более 1 человека);
Снижение численности работников с установленным диагнозом профессионального заболевания (не более 1 человека);
Увеличение количества рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, аттестация по условиям труда до 100%;
Проведение смотра-конкурса посвященного Всемирному дню охраны труда в количестве 1 единицы;
Организация обучающих семинаров по вопросам охраны труда с приглашением работодателей Каслинского муниципального района, в количестве 3 единицы;
Повышения уровня информированности по вопросам охраны труда  сторон социального партнерства и организаций до 100%;
Увеличение количества работников, прошедших обучение по вопросам охраны труда в обучающих организациях на 50 человек к предыдущему году.



Раздел I. ПРИОРИТЕТЫ И ЦЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ВКЛЮЧАЯ ХАРАКТЕРИСТИКУ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ
Охрана труда является важнейшим условием сохранения жизни и здоровья граждан в процессе трудовой деятельности. Государственное управление охраной труда осуществляется на основании норм Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Челябинской области, Каслинского муниципального района.

Целями муниципальной программы являются улучшение условий и охраны труда, обеспечение законности и соблюдение трудовых прав граждан, организация системы повышения знаний и навыков по охране труда, информационное обеспечение и пропаганда охраны труда на территории Каслинского муниципального района
С 1 января 2012 года вступил в силу Закон Челябинской области от 29.09.2011 № 194-ЗО «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда». Для осуществления переданных полномочий по охране труда в органе местного самоуправления муниципального образования «Каслинский муниципальный район» укомплектован штат из 1 должностного лица с финансированием из областного бюджета.

Администрация Каслинского муниципального района в полной мере реализует переданные государственные полномочия, согласно Законом Челябинской области от 29.09.2011 № 194-ЗО «О наделении органов местного самоуправления  отдельными государственными полномочиями в области охраны труда», а именно: проводятся консультации по вопросам охраны труда работодателей, руководителей, специалистов, а так же работников организаций, осуществляющих деятельность на территории Каслинского муниципального района по телефону, по письменному обращению, а так же с выездом на место. 

Администрацией Каслинского муниципального района формируется база данных организаций для сбора статистической информации, учёт и обработка данной информации. Данные при необходимости дополняются, и обновляются
Деятельность администрации Каслинского муниципального района направлена на реализацию государственной политики в области охраны труда, на совершенствование системы управления охраны труда на территории муниципального района, на создание безопасных условий и охрану труда, предупреждение производственного травматизма в соответствии с Законом Челябинской области от 29.09.2011 №194-ЗО «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда».

Специальная оценка условий труда, а так же аттестация рабочих мест (далее - СОУТ и АРМ)
По данным бюджетных организаций о результатах СОУТ и АРМ, за последние 5 лет.
1. Учреждения образования и науки:

количество  работающих – 1038 человек,

количество рабочих мест – 978 человек, 

количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ или АРМ  - 977 рабочих мест, что составило 99,8 % от общего числа (в 2016-2018гг. - 68%)
2. Учреждения здравоохранения:

количество  работающих – 455 человек,

количество рабочих мест – 370 человек, 

количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ или АРМ  - 370 рабочих мест, что составило 100 %от общего числа (в 2016-2018гг. - 32%)
3.Учреждение культуры:

количество  работающих – 179 человек,

количество рабочих мест – 210 человек, 

количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ или АРМ – 200  рабочих мест, по оставшимся в настоящее время идут переговоры по заключению договора на проведение СОУТ, что составило 95,2%
4.Учреждения социальной защиты:

количество  работающих – 149 человек,

количество рабочих мест – 133человек, 

количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ или АРМ  - 133 рабочих мест, что составило100% от общего числа (в 2016-2018гг. - 92%)
Анализ деятельности за 2020 год по реализации переданных государственных полномочий в сфере охраны труда в Каслинском муниципальном районе, сбор и обработка информации о состоянии условий и охраны труда, выполнены на основании данных отчетов работодателей, осуществляющих деятельность на территории Каслинского муниципального района в следующих направлениях:

1) оказание методической помощи работодателям в совершенствовании работы служб охраны труда;

2) организация сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Каслинского муниципального района;

3) участие в установленном порядке в расследовании групповых несчастных случаев с тяжелыми последствиями, тяжелых несчастных случаев и несчастных случаев со смертельным исходом;
На территории Каслинского муниципального района в 2020 году произошло 2 несчастных случая из них:

со смертельным исходом – 1,

с тяжким исходом – 0,

с лёгким исходом – 1.

Причинами производственного травматизма в организациях и предприятиях в Каслинском муниципальном районе являются:

- нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств;
- неудовлетворительная организация производства работ со стороны должностных лиц;
- невыполнение требований инструкций по охране труда пострадавшими;
- собственная неосторожность пострадавших;
- недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда.

В соответствии с Законом Челябинской области от 29.09.2011 № 194-ЗО «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда» ведущий специалист администрации Каслинского муниципального района участвует в установленном порядке в расследовании несчастных случаев на производстве с тяжёлыми последствиями и несчастных случаях со смертельным исходом.

В рамках мероприятий в 2018,2019 и 2020 годах были проведены смотры-конкурсы, посвященные Всемирному дню охраны труда, на лучшую организацию работы  по охране труда на территории Каслинского района
Ежеквартально проводятся заседания межведомственной комиссии по охране труда на территории Каслинского муниципального района, на которой рассматриваются актуальные вопросы, изменения законодательства в области охраны труда, а так же приглашаются представители организаций, где происходили несчастные случаи с отчётами о проделанной работе по устранению и избежание в дальнейшем несчастных случаев на производстве.

Ведётся активная работа с Областным казенным учреждением «Центр занятости населения г. Касли»: участие в заседаниях «Клуба кадровиков», обмен информации, подготовка раздаточного материала по трудовому законодательству.
Информирование населения через средства массовой информации, а так же на сайте администрации Каслинского муниципального района о состоянии условий и охраны труда в организациях, об изменениях в трудовом законодательстве и происшедших несчастных случаях, о предстоящих конкурсах по охране труда всех уровней.
В рамках реализации закона Челябинской области от 29.09.2011 № 194-ЗО «О наделении органов местного самоуправления  отдельными государственными полномочиями в области охраны труда», администрация Каслинского муниципального района проводит ежеквартальный, полугодовой и годовой анализ состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональных заболеваний на территории городского округа. Отчеты по анализу состояния условий и охраны труда направляются в сроки, установленные Главным управлением по труду и занятости Челябинской области.
В целом ситуация в сфере охраны труда в Каслинском муниципальном районе продолжает оставаться напряженной, поэтому требуется принятие дополнительных мер по ее улучшению.

В целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, развития имеющихся позитивных тенденций в сфере охраны труда необходима настоящая муниципальная программа, которая сформирована как единый комплекс взаимосвязанных организационных, методических, производственных, санитарно-гигиенических,  учебно-пропагандистских и других мероприятий.

Важное значение имеют мероприятия по информационному обеспечению и пропаганде, которые способствуют увеличению ответственности работодателей и работников за соблюдение требований охраны труда, что ведет к снижению общего травматизма на производстве.

В целях профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, запланирована муниципальная программа «Улучшения условий и охраны труда в Каслинском муниципальном районе», которая позволит координировать деятельность всех участников реализации мероприятий муниципальной программы.
Раздел II. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

При реализации муниципальной программы будут выполняться мероприятия, предусмотренные таблицей №1.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок реализации
	Источник финансирования
	Объем финансирования муниципальной программы

	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023

	Задача 1 Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения

	1.
	Мероприятия направленные на сокращение производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	Администрация КМР
	2021-2023
	Без финансирования
	-
	-
	-

	Задача 2 Совершенствование системы государственного управления охраной труда, внедрение системы управления профессиональными рисками в организациях

	2.
	Оказание методической помощи организациям Каслинского муниципального района
	Администрация КМР
	2021-2023
	Без финансирования
	-
	-
	-

	3.
	Организация и проведение мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда
	Администрация КМР
	2021-2023
	За счет средств администрации КМР
	-
	-
	-

	Задача 3 Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда, обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения

	4.
	Информирование работодателей Каслинского муниципального района по вопросам охраны труда через средства массовой информации
	Администрация КМР
	2021-2023
	Без финансирования
	-
	-
	-

	
	Итого по программе:
	
	
	
	50,00
	19,6
	19,8

	
	Мероприятия по переданным государственным полномочиям:
	
	
	
	384,1
	370,8
	370,8

	
	Всего по программе
	
	
	
	434,1
	390,4
	390,6


Раздел III. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ С УКАЗАНИЕМ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ
          Реализация мероприятий муниципальной программы будет направлена на достижение результатов, оцениваемых по целевым показателям (индикаторам) муниципальной программы.

          Достижение целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы непосредственно зависит от выполнения мероприятий муниципальной программы. 

Сведения о взаимосвязи задач реализации мероприятий муниципальной программы и результатов их выполнения с целевыми показателями (индикаторами) муниципальной программы представлены в таблице   №2
	№ п/п
	Наименование задачи
	Ожидаемый результат
	Связь с целевыми показателями

	1.
	Реализация мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровней производственного травматизма с переходом к нулевому травматизму и профессиональной заболеваемости,

обеспечение проведения специальной оценки условий труда работников, развитие социального партнерства
	Снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день (не более 1 человека)

	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, человек 

	
	
	Снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом ( не более 1 человека)
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. человек, человек

	
	
	Снижение численности работников с установленным диагнозом профессионального заболевания (не более 1 человека)
	Численность лиц с установленным профессиональным заболеванием в расчете на 10 тыс. работников, человек

	
	
	Увеличение количества рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, аттестация по условиям труда до 100%
	Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда, от общего количества занятых в организациях, на предприятиях Каслинского муниципального района, процентов

	
	
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, аттестация по условиям труда, в общем количестве рабочих мест до 100 %


	Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда, от общего количества занятых в организациях бюджетной сферы Каслинского муниципального района, процентов

	2.
	Совершенствование системы государственного управления охраной труда, внедрение системы управления профессиональными рисками в организациях
	Проведение смотра-конкурса посвященного Всемирному дню охраны труда в количестве 1 единицы

Организация обучающих семинаров по вопросам охраны труда с приглашением работодателей Каслинского муниципального района, в количестве 3 единицы

Повышения уровня информированности сторон социального партнерства и организаций до 100%

	Количество мероприятий проведённых в рамках Всемирного дня охраны труда, единиц

	3.
	Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда, обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения
	Увеличение количества работников, прошедших обучение по вопросам охраны труда в обучающих организациях на 50 человек к предыдущему году
	Численность руководителей и специалистов, прошедших обучение по охране труда в обучающих организациях, аккредитованных в установленном порядке, человек
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