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Во исполнение Федерального закона   Российской Федерации от   31.05.1996 г.     № 61-ФЗ  «Об обороне», Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г.     № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона Российской Федерации от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», Федерального закона Российской Федерации от 26.02.1997 г. № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», постановления Правительства  Российской Федерации  от  27.11.2006 г.       № 719 «Об  утверждении Положения о воинском учете», постановления Межведомственной комиссии по вопросам бронирования граждан, пребывающих в запасе от 03.02.2015 № 664с «Об утверждении Инструкции по бронированию граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах местного самоуправления и организаций, на период мобилизации и на военное время», в целях обеспечения исполнения гражданами, проживающими на территории Каслинского муниципального района, воинской обязанности, совершенствования системы воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, в органах местного самоуправления (поселений) Каслинского муниципального района и организациях, расположенных на территории Каслинского муниципального района

1. Принять к сведению информацию, представленную  военным комиссариатом (города Касли и Каслинского района Челябинской области) и отделом мобилизационной работы администрации Каслинского муниципального района, о состоянии воинского учета и бронирования граждан в организациях, зарегистрированных на территории Каслинского муниципального района, и данных по контрольному оповещению граждан, предназначенных  в команды и партии в 2023 году (Приложение 1).


Целями работы по организации воинского учета считать обеспечение функционирования системы воинского учета на территории Каслинского муниципального района и контроля за его осуществлением в органах местного самоуправления и организациях.

2. Рекомендовать главам муниципальных образований, расположенных на территории Каслинского муниципального района:

1) Провести анализ состояния воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, на  подведомственной территории и в I квартале  2024 года на основании анализа принять соответствующие постановления (копии представить в  военный комиссариат (города Касли и  Каслинского района Челябинской области); 

2) Привести число работников, осуществляющих первичный воинский учет в органах местного самоуправления в соответствии с требованиями пунктов 11, 13 постановления Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 года  №719 «Об  утверждении  Положения о воинском учете».

3) Согласовывать с военным комиссаром (города Касли и Каслинского района Челябинской области) кандидатуры военно-учетных работников перед назначением их на должность (перемещением).

4) Усилить контроль за проведением работниками, осуществляющими первичный воинский учет в органах местного самоуправления, сверок военно-учетных данных и проверок состояния воинского учета граждан, пребывающих в запасе, в организациях, расположенных на подведомственных территориях, в соответствии с утвержденным главой Каслинского муниципального района планом-графиком сверок, проверок на 2024 год.

5) Обеспечить работников, осуществляющих первичный воинский учет в сельских (городских) поселениях необходимым материально-техническим имуществом и средствами связи для выполнения своих должностных обязанностей. 

6) Ежеквартально,  в срок до 10  числа месяца, следующего за отчетным  кварталом, обеспечить представление в военный комиссариат (города Касли и Каслинского района Челябинской области)  отчетов о расходовании субвенций, предоставленных из федерального бюджета Российской Федерации органам местного самоуправления на выполнение их полномочий по осуществлению  первичного воинского учета, на территории, где отсутствуют военные комиссариаты (Приложение к приказу Министерства финансов Российской федерации от  03.07.2006 г. № 90н)

7) В срок до 7 мая 2024 года обеспечить представление в военный комиссариат (города Касли и Каслинского района Челябинской области) сведений об органах местного самоуправления поселений, на которые возложены полномочия по воинскому учету, а также о планируемом объеме средств, необходимых для финансирования их полномочий по воинскому учету на плановый период - 2025 и 2026 годы. (Приложение № 28 к Инструкции, утвержденной приказом МО РФ № 700 от 22.11.2021 года).

8)  Представлять в  военный комиссариат (города Касли и Каслинского района Челябинской области) сведения о руководителях организаций и предприятий, находящихся на подведомственной территории,  а также гражданах, пребывающих в запасе, в случаях неисполнения обязанностей по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации.

3. Рекомендовать работникам, осуществляющим первичный воинский учет в органах местного самоуправления:

1) Представлять в 2-недельный срок в  военный комиссариат (города Касли и Каслинского района Челябинской области) для оформления постановки граждан на воинский учет, снятия граждан с воинского учета военные билеты (временные удостоверения, выданные взамен военных билетов) прапорщиков, мичманов, старшин, сержантов, солдат и матросов запаса, удостоверения граждан, подлежащих призыву на военную службу, при отсутствии в них отметок об отношении  граждан к воинской обязанности.

2) Представлять в военный комиссариат в двухнедельный срок в тетрадях по обмену информацией списки граждан, снятых с воинского учета, убывших на новое место жительства за пределы муниципального образования.

3) Ежеквартально, в срок до 20 числа последнего месяца отчетного квартала представлять в военный комиссариат (города Касли и Каслинского района Челябинской области) информацию об итогах сверок полноты и качества документов воинского учета и о результатах практических проверок осуществления воинского учета в организациях, расположенных на подведомственной территории органа местного самоуправления.

4) Своевременно вносить изменения военно-учетных данных граждан, пребывающих в запасе, в электронные базы первичного воинского учета органов сельских (городских) поселений, с оформлением данных в Приложениях  № 1, № 2, № 3, № 4. Обеспечить полноту и реальность содержания электронных баз, исключить доступ к  выходу в глобальную сеть Интернет.

5) Заблаговременно, не позднее 7 (семи) дней до начала проверки состояния воинского учета, письменно уведомлять об этом руководителей проверяемых организаций. Результаты проверки ведения состояния воинского учета оформлять актом, с обязательным ознакомлением руководителя организации. Один экземпляр акта в течение  7 (семи) дней направлять в военный комиссариат города Касли.

6) В срок до 1 ноября 2024 года представить в  военный комиссариат (города Касли и Каслинского района Челябинской области) отчет о результатах осуществления первичного воинского учета в органах местного самоуправления за 2024 год. Особое внимание обратить на своевременность предоставления отчетной документации.

7) Ежемесячно проводить контрольные оповещения граждан, пребывающих в запасе, предназначенных в команды и партии. Ежемесячно в срок до 17 числа представлять в военный комиссариат (города Касли и Каслинского района Челябинской области) сведения  по контрольному оповещению. Быть в готовности доложить о неоповещенных гражданах, пребывающих в запасе.

8) Постоянно проводить работу по вручению мобилизационных предписаний гражданам, пребывающим в запасе, предназначенным в команды и партии, а также в аппарат усиления.

  
9) В 2024 году продолжить работу  по отбору граждан, пребывающих в запасе, проживающих на территории органа местного самоуправления,  для заключения контракта на пребывание в мобилизационном людском резерве и для прохождения военной службы по контракту.

4. Руководителям организаций расположенных на территории Каслинского муниципального района, независимо от их организационно-правовых форм, форм собственности и ведомственной принадлежности:

1) Вновь созданным организациям представлять в течение месяца со дня регистрации в налоговой инспекции  карточку учета организации по форме № 18 в отдел мобилизационной работы администрации Каслинского муниципального района и военный комиссариат  (города Касли и Каслинского района Челябинской области). Получить в военном комиссариате инструктаж по правилам ведения воинского учета.

2) Обеспечить руководство и  контроль над осуществлением воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе и работающих в организации. 

3) Организовать ведение воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, в строгом соответствии с требованиями  постановления Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 г. № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете» и Методических рекомендаций по ведению воинского учета в организациях, утвержденных Генеральным штабом ВС РФ 11 июля 2017 г. Обеспечить полноту и достоверность данных воинского учета граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, из числа работающих в организации.

4) Ежегодно до 15 февраля  представлять в военный комиссариат (города Касли и Каслинского района Челябинской области)  списки граждан, пребывающих в запасе, работающих в организации (приложение к Порядку (п.5) Методических  рекомендаций по ведению воинского учета в организациях 2017 года, Приложение  № 23 приказа МО РФ к Инструкции от 22.11.2021г. № 700).

5) В пятидневный срок направлять  в военный комиссариат и (или) орган местного самоуправления сведения о гражданах, подлежащих воинскому учету и принятию (поступлению) или увольнению (отчислению) их с работы (из образовательных организаций)  (по форме приложения № 9 Методических  рекомендаций по ведению воинского учета в организациях 2017 года).

6) Обеспечить условия исполнения гражданами обязанностей в области воинского учета в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, оповещать граждан о вызовах (повестках) военного комиссариата или органа местного самоуправления и обеспечивать им возможность своевременной явки.
7) При приеме на работу, граждан, не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете, в трехдневный срок предоставить сведения о них в военный комиссариат (города Касли и Каслинского района Челябинской области). Оповестить граждан указанной категории о личной явке в военный комиссариат для постановки на воинский учет, разъяснить им об ответственности за неисполнение указанных требований.
8) Не реже одного раза в год проводить качественную сверку военно-учетных данных  карточек граждан, подлежащих воинскому учету, формы № 10 с паспортами, военными билетами  граждан, пребывающих в запасе, а также с учетными данными  военного комиссариата либо военно-учетного стола органа местного самоуправления.

9) Обеспечить предоставление в  адрес военного комиссариата  и отдела мобилизационной работы администрации Каслинского муниципального района   информации об устранении недостатков, выявленных в ходе проверки состояния воинского учета и бронирования граждан в организации, с указанием ответственных исполнителей и сроков устранения.

10) В срок до 1 ноября 2024 года предоставить в  военный комиссариат (города Касли и Каслинского района Челябинской области) и отдел мобилизационной работы администрации Каслинского муниципального района отчет формы № 18 (карточка учета организации), отчет форме № 19 (сведения обеспеченности трудовыми ресурсами из числа граждан, пребывающих в запасе, на период мобилизации), отчет по форме № 6 (отчет о численности работающих и забронированных граждан, пребывающих в запасе).

11) В 2024 году продолжить взаимодействие с районной комиссией по бронированию администрации Каслинского муниципального района, путем выполнения практических мероприятий по бронированию  граждан, пребывающих в запасе. Исключить случаи незаконного бронирования специалистов на период мобилизации и  в военное время.

12) Принять меры по сохранению и закреплению квалифицированных кадров в области военного учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе.

5. Рекомендовать  военному комиссару (города Касли  и Каслинского района Челябинской области) Ласькову Д.С. совместно с начальником отдела мобилизационной работы администрации Каслинского муниципального района  Яскиным Н.С.:

1) В срок до 1 ноября 2024 года провести смотр-конкурс на лучшую организацию работы по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе, среди администраций сельских и городских поселений, а также организаций, расположенных на территории  Каслинского муниципального района.

2) Осуществлять контроль над законностью предоставления отсрочек от призыва на военную службу  по мобилизации и в военное время работающим в организациях гражданам, пребывающим в запасе, в соответствии с Объединенным перечнем должностей и профессий, по которым бронируются граждане, пребывающие в запасе ВС РФ, работающие в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях, утвержденного постановлением Межведомственной комиссии по бронированию от 03.02.2015 г. № 665с. 
6. Рекомендовать главам сельских (городских поселений), руководителям организаций рассмотреть вопрос материального стимулирования своих работников, осуществляющих воинский учет  и бронирование за добросовестный труд:
Администрация Багарякского сельского поселения (Чернышков А.А),

Администрация Шабуровского сельского поселения (Релин А.В),

ГСУ СОС СЗН «Черкаскульский психоневрологический интернат» (Габитов Д.Р.),

Управление социальной защиты населения администрации Каслинского муниципального района  (Злоказова Н.В.),
 Финансовое управление администрации Каслинского муниципального района   (Злоказова Н.Г.)

7. Рекомендовать начальнику отдела МВД России по Каслинскому району Челябинской области (Шеренгину К.А): 

1) Представлять в военный комиссариат (города Касли и Каслинского района Челябинской области) сведения о случаях выявления граждан, не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете, и сведения о лицах, которые приобрели гражданство Российской Федерации и подлежат постановке на воинский учет, в двухнедельных срок со дня выявления вышеуказанных фактов.

2) Направлять в пятидневный срок в комиссариат (города Касли и Каслинского района Челябинской области) сведения об уволенных из ОМВД России по Каслинскому району Челябинской области сотрудниках (форма приложения   № 9 Методических  рекомендаций по ведению воинского учета в организациях от 2017г.) 
 8. Управлению делами администрации Каслинского муниципального района (Камардинова Н.К.) разместить настоящее распоряжение на официальном сайте администрации Каслинского муниципального района  admkmr.ru.

9. Контроль за  исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава Каслинского муниципального района


                       И.В. Колышев 

Приложение

к распоряжению администрации

Каслинского муниципального района

                                                                     от 25.01.2024 № 061-р
ИНФОРМАЦИЯ

по результатам плановых проверок состояния воинского учета  и бронирования граждан, пребывающих в запасе, проведения контрольного оповещения

 граждан,  предназначенных в команды и партии,

на территории Каслинского муниципального района в 2023 году

 В целях обеспечения исполнения гражданами, проживающими на территории Каслинского муниципального района, воинской обязанности, совершенствования системы воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, руководствуясь требованиями Законов РФ «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе», постановлением Правительства РФ от 27.11.2006г. №719 «Об утверждении Положения о воинском учете», постановлением Межведомственной комиссии по вопросам бронирования граждан, пребывающих в запасе,  от 03.02.2015г. № 664, военным комиссариатом (города Касли и Каслинского района Челябинской области) и отделом мобилизационной работы администрации Каслинского муниципального района проведена серьезная работа по  поддержанию в актуальном состоянии государственной системы воинского учета и бронирования на территории Каслинского муниципального района.

В  2023 году комплексными комиссиями военного комиссариата (города Касли и Каслинского района Челябинской области) и отдела мобилизационной работы администрации Каслинского муниципального района были спланированы и проведены проверки  осуществления первичного воинского учета в трех органах местного самоуправления, а также проверки состояния воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе,  в семнадцати организациях.

 Анализ полноты и качества проверок администраций сельских (городских) поселений и организаций показал, что  в целом  состояние воинского учета в  Каслинском муниципальном районе оценивается удовлетворительно, организация воинского учета осуществляется в соответствии с  утвержденными планами и требованиями нормативно-правовых актов.

В ходе практических проверок особое внимание уделялось конкретным вопросам:

а) организация первичного воинского учета в органах местного самоуправления; организация осуществления воинского учета и бронирования в организациях;

б) планирование работы, наличие планов работы, согласование их с военным комиссаром и ход выполнения намеченных мероприятий;

в) наличие приказов о назначении ответственных лиц за ведение военно-учетной работы; согласование с военным комиссаром  (города Касли и Каслинского района Челябинской области) документов о назначении и перемещении военно-учетных работников;

г) сверка полноты и качества документов воинского учета военного комиссариата с документами первичного воинского учета органов местного самоуправления и организаций; своевременность устранения выявленных расхождений в документах.
д) своевременное представление сведений об уволенных, принятых на работу гражданах, пребывающих в запасе, и об изменениях их военно-учетных данных;

е) порядок сохранности документов первичного воинского учета и порядок построения картотек первичного воинского учета;

ж) полнота и достоверность военно-учетных документов; заполнение учетных карточек первичного воинского учета и карточек граждан, подлежащих воинскому учету, формы № 10;

з) наличие актов передачи военно-учетных документов и бланков строгой отчетности формы № 4 при временном отсутствии работника, осуществляющего ведение воинского учета, другому должностному лицу; 

и) наличие, использование и реальность содержания электронных баз данных первичного воинского учета граждан, пребывающих в запасе, их защита от выхода в глобальную сеть Интернет;


к) оформление наглядной агитации по вопросам воинского учета;

л) устранение недостатков, выявленных в ходе предыдущих проверок.

В ходе проведения проверок органов местного самоуправления проверялось также целевое использование субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету.  Нецелевого использования субвенций в 2023 году  не выявлено.
Основными недостатками, выявленными в ходе проверок осуществления первичного воинского учета  в органах местного самоуправления можно отнести:

-нарушения  порядка построения  учётных картотек, определённого Методическими рекомендациями по осуществлению первичного воинского учёта в органах местного самоуправления от 2017 года;

-несвоевременное предоставление сведений  о работающих гражданах, пребывающих в запасе, об изменениях их военно-учетных данных;

-не выдача расписок о приеме документов воинского учета граждан;

-в распоряжениях о назначении инспектора военно-учетного стола не предусмотрена передача обязанностей ответственного за ведение воинского учета на время его отсутствия должностному лицу его замещающему. Отсутствуют акты передачи документов воинского учета;

- несвоевременное предоставление квартальной отчетности по субвенциям. 

По результатам
практических проверок, а также  по результатам  предоставления  годовой отчетной документации в 2023 году были выявлены однотипные недостатки осуществления воинского учета в  организациях:

-планы работ по воинскому учету и бронированию на текущий год составляются шаблонно, в результате мероприятия, планы носят общий, формальный характер, не имеют конкретных сроков исполнения;
- при оформлении  функциональных обязанностей и планов на 2023 год в тексте документов  не проведена замена личных карточек формы Т-2   на карточки граждан, подлежащих воинскому учету, формы № 10;

-несвоевременное предоставление в военный комиссариат (орган местного самоуправления) сведений  о принятых на  работу, уволенных гражданах, пребывающих в запасе, об изменениях военно-учетных данных;

-нарушение требований руководящих документов по ведению карточек граждан, подлежащих воинскому учету, формы № 10;

-отсутствие актов передачи документов воинского учета, бланков строгой отчетности при убытии в отпуск, командировку, увольнении сотрудника, ответственного за ведение воинского учета в организации, лицу его замещающего;

-не разъясняется гражданам порядок исполнения ими обязанностей по воинскому учету и мобилизации, установленных законодательством Российской Федерации, не проводится информирование граждан об ответственности за неисполнение указанных обязанностей;


В 2023 году в соответствии с  распоряжением главы Каслинского муниципального района «О проведении смотра-конкурса  на лучшую организацию осуществления воинского   учета и  бронирования   граждан, пребывающих  в   запасе, в Каслинском муниципальном районе в 2023 году» от 28.04.2023 г. № 265/1-р  были подведены итоги смотра-конкурса, в котором приняло участие три сельских поселения  и семнадцать организаций Каслинского муниципального района.
Призовые места смотра-конкурса по  органам местного самоуправления Каслинского муниципального района распределились следующим образом: 

1-ое место - Багарякское сельское поселение (глава Чернышков Андрей Александрович, ВУР Чернокалов Виктор Дмитриевич);
2-ое место - администрация Шабуровское сельского поселения (глава Релин Андрей Владимирович, ВУР  Вовк Светлана Николаевна);

3-ое место не присуждалось.
Добросовестно, в установленные сроки была проведена работа, а также предоставлена документация  по первоначальной постановке на воинский учет  допризывников военно-учетными работниками администраций Багарякского сельского поселения (глава Чернышков А. А., ВУР Чернокалов В. Д.), Вишневогорского городского поселения (глава Скляров И.В., ВУР Топычканова Н.А.), Маукского сельского поселения (Пидорский В.Г., ВУР Баранюк Н.Д.).

Снижение качества работы по осуществлению первичного воинского учета было допущено в администрациях Берегового сельского поселения,  Григорьевского сельского поселения, Тюбукского сельского поселения.

По организациям, предприятиям, учреждениям  Каслинского муниципального района: призовые места заняли:

1-ое место - Государственное стационарное учреждение социального обслуживания системы социальной защиты населения «Черкаскульский психоневрологический интернат» (директор Габитов Дамир Ришатович,  ВУР - Озорнина Светлана Александровна); 
2-ое место  - Управление социальной защиты населения администрации Каслинского муниципального района  (начальник Злоказова Надежда Валерьевна,    ВУР - Глухова Ольга Николаевна);
3-е место - Финансовое управление администрации Каслинского муниципального района  (руководитель - заместитель главы Каслинского муниципального района  Злоказова Наталья Геннадьевна, ВУР - Иванова Наталья Сергеевна).

Хорошо организована работа по воинскому учету в следующих организациях: МУ «Гражданская защита Каслинского муниципального района» (Грачев Ю.В., ВУР Ананьева Е.В.),  Администрация Каслинского муниципального района (Колышев И.В., ВУР  Ибатулина О.Н.),  8 ПСО ФПС ГПС Главного управления  МЧС России по Челябинской области (Жидков А.В., ВУР Мочалина Е.Н.), ГБУЗ «Районная больница г. Касли»,  (Сагитов В.Н., ВУР Бродягина Л.В.), «Вишневогорский горно-обогатительный комбинат» (Коньков Г.Н., ВУР Приданникова Е.С.),  ООО «Вишневогорскполимер» (Тесленко В.Б., ВУР Крапивина О.М.), МДОУ «Детский сад п. Маук» КМР (Ватутина Н.В.).
Допущено нарушение сроков предоставления  отчетов о численности работающих и забронированных граждан,  пребывающих в  запасе, организациями:  МУ «Дом культуры п.Воздвиженка»,  МОУ «Огневская СОШ», ООО «Тюбуклес», МУП «Жилищно-коммунальный трест», МУП «Булзинский эксплуатационный участок жилищно-коммунального хозяйства», ООО «Золотое поле».

Несвоевременно представляли в военный комиссариат (орган местного самоуправления) сведения об изменениях  военно-учетных данных  граждан, пребывающих в запасе, а также  принятию или увольнению их с работы - МОУ «Береговская СОШ», АО «Радий», ООО  ВМЗ  «Северный  Ниобий».

Основными причинами недостатков и нарушений являются: частая смена военно-учетных работников в кадровом составе, слабые знания нормативно-правовой базы должностных лиц. В подавляющем большинстве организаций работникам, осуществляющим воинский учет и выполняющим эти обязанности по совместительству, доплата к основному окладу за совмещение не производится.   

В течение 2023 года военно-учетными работниками органов местного самоуправления регулярно проводилась работа по контрольному оповещению граждан, пребывающих в запасе, предназначенных в команды и партии. Ответственно и добросовестно отнеслись к своим обязанностям по оповещению граждан, пребывающих в запасе, военно-учетные работники администраций  Багарякского сельского поселения (глава Чернышков А. А., ВУР Чернокалов В. Д.), Маукском сельском поселении (Пидорский В.Г., ВУР Баранюк Н.Д.), Огневское сельское поселение (Дорогин Д.А., ВУР Мухубуллина Т.Г.). Остальные сельские поселения представляли данные с опозданием. Данная работа в 2024 году будет продолжаться.  
Военный комиссар (города Касли и

Каслинского района Челябинской области)

                                         Д. Ласьков 
АДМИНИСТРАЦИЯ


 КАСЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


Челябинской области


РАСПОРЯЖЕНИЕ





от 25.01.2024 № 061-р


г. Касли
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