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АДМИНИСТРАЦИЯ 
КАСЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Челябинской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ






от 10.12.2020  № 879
г. Касли







Об утверждении проекта муниципальной программы «Совершенствование системы муниципального управления в Каслинском муниципальном районе»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Порядком принятия решений о разработке,  формировании и реализации муниципальных программ Каслинского муниципального района, утвержденным постановлением администрации Каслинского муниципального района от 04.09.2013 № 1521 (с учетом редакции от 03.11.2020 №782), Перечнем муниципальных программ Каслинского муниципального района, утвержденным постановлением администрации Каслинского муниципального района от 06.11.2020 №787, на основании проекта бюджета Каслинского муниципального района на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить прилагаемый проект муниципальной программы «Совершенствование системы муниципального управления в Каслинском муниципальном районе».
2. Управлению делами администрации Каслинского муниципального района (Останина Н.С.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Каслинского муниципального района www.kasli.org.
3. Правовому отделу управления общественной безопасности администрации Каслинского муниципального района (Беляева Е.Н.) обеспечить размещение настоящего постановления на Едином региональном Интернет-портале для размещения проектов нормативно правовых актов Челябинской области.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Каслинского муниципального района Ватолина И.В.


Глава
Каслинского муниципального района						И.В. Колышев













 УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 
Каслинского муниципального района
от 10.12.2020 № 879

Проект муниципальной программы
 «Совершенствование системы муниципального управления 
в Каслинском муниципальном районе»

ПАСПОРТ
муниципальной программы  «Совершенствование системы муниципального управления в Каслинском муниципальном районе»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление делами администрации Каслинского муниципального района 

	Соисполнители муниципальной программы
	Органы местного самоуправления Каслинского муниципального района, поселений Каслинского муниципального района, отраслевые (функциональные) органы администрации Каслинского муниципального района 

	Подпрограммы муниципальной программы
	1. «Повышение результативности деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района».
2. «Развитие муниципальной службы в Каслинском муниципальном районе и повышение квалификации кадров органов местного самоуправления Каслинского муниципального района»

	Основные цели муниципальной
программы

	1. Обеспечение сбалансированного, динамичного социально-экономического развития Каслинского муниципального района на основе повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района.
2. Обеспечение конституционного права жителей Каслинского муниципального района на получение оперативной и достоверной информации о важнейших общественно-политических, социально- культурных событиях района, о деятельности органов местного самоуправления.
3. Содействие формированию у жителей Каслинского муниципального района высоких духовно-нравственных ценностей, патриотического воспитания, любви к малой родине, формированию положительного имиджа органов местного самоуправления Каслинского муниципального района
4. Создание условий для эффективного развития, совершенствования муниципальной службы, профессионального развития кадрового состава органов местного самоуправления Каслинского муниципального района

	Основные задачи муниципальной
программы
	1. Развитие информационного общества в Каслинском муниципальном районе и повышение доступности получения государственных и муниципальных услуг.
2. Проведение оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района, унитарных предприятий и учреждений, анализа значений достигнутых показателей.
3. Организация информационной поддержки деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района.
4. Развитие и использование информационных и телекоммуникационных технологий в Каслинском муниципальном  районе Челябинской области.


5. Повышение эффективности деятельности администрации Каслинского муниципального района, отраслевых (функциональных) органов администрации Каслинского муниципального района.
6. Совершенствование системы управления муниципальной службой.
7. Формирование квалифицированного кадрового состава органов местного самоуправления Каслинского муниципального района, обеспечивающего эффективность муниципального управления.
8. Повышение эффективности противодействия коррупции в органах местного самоуправления Каслинского муниципального района

	Целевые показатели муниципальной
программы
	1. Количество публикаций,объявлений о возможности получения государственных и муниципальных услуг через портал Госуслуг, ед.
2. Количество зарегистрированных в течение года на портале Госуслуг, чел.
3. Уровень удовлетворенности населения организацией транспортного обслуживания, процентов от общего числа опрошенных.
4. Уровень удовлетворенности населения качеством дорог, процентов от общего числа опрошенных.
5. Уровень удовлетворенности населения организацией водоснабжения (водоотведения), процентов от общего числа опрошенных.
6. Уровень удовлетворенности населения организацией теплоснабжения, процентов от общего числа опрошенных.
7. Уровень удовлетворенности населения организацией электроснабжения, процентов от общего числа опрошенных.
8. Уровень удовлетворенности населения организацией газоснабжения, процентов от общего числа опрошенных.
9. Уровень удовлетворенности населения качеством предоставления жилищно-коммунальных услуг, процентов от общего числа опрошенных.
10. Уровень удовлетворенности населения состоянием внутридворовых территорий, процентов от общего числа опрошенных.
11. Уровень удовлетворенности населения благоустройством территории, процентов от общего числа опрошенных.
12. Уровень удовлетворенности населения деятельностью главы Каслинского муниципального района, процентов от общего числа опрошенных.
13. Уровень удовлетворенности населения деятельностью администрации Каслинского муниципального района, процентов от общего числа опрошенных.
14. Уровень удовлетворенности населения деятельностью Собрания депутатов Каслинского муниципального района, процентов от общего числа опрошенных.
15. Средняя удовлетворенность населения эффективностью деятельности руководителей местного самоуправления, унитарных предприятий и учреждений, процентов от общего числа опрошенных.
16. Средняя удовлетворенность населения эффективностью деятельности руководителей местного самоуправления, унитарных предприятий и учреждений на муниципальном уровне, процентов от общего числа опрошенных.
17. Средняя удовлетворенность населения эффективностью деятельности руководителей местного самоуправления, унитарных предприятий и учреждений на региональном уровне, процентов от общего числа опрошенных.
18. Уровень обеспечения ЭЦП для взаимодействия в СМЭВ и других информационных системах, процентов.
19. Доля периферийной офисной техники на рабочих местах, находящейся в рабочем состоянии, процентов.
20. Уровень обеспечения продлением лицензии на действующее антивирусное программное обеспечение, процентов.
21. Доля принятых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы и противодействия коррупции,в процентах от количества муниципальных правовых актов, которые необходимо принять.
22. Доля муниципальных служащих, и лиц, замещающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района (далее – служащие), прошедших повышение квалификации, переподготовку, в процентах от потребности.
23. Количество муниципальных служащих, служащих, принявших участие в семинарах, чел.
24. Доля обученных лиц на курсах повышения квалификации, семинарах, включенных в кадровый резерв от общего количества лиц, включенных в кадровый резерв, процентов.
25. Количество семинаров, совещаний, проведенных с участием муниципальных служащих, по вопросам применения законодательства о муниципальной службе и противодействия коррупции, ед.
26. Доля утвержденных планов индивидуального развития муниципальных служащих и служащих, в  процентах от общего количества муниципальных служащих, служащих.
27. Доля муниципальных служащих, служащих прошедших аттестацию в текущем году, в процентах от общего количества муниципальных служащих, служащих подлежащих аттестации в текущем году.
28. Количество проведенных заседаний, ед.:
- Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Каслинского муниципального района;
- Комиссии по противодействию коррупции в Каслинском муниципальном районе;
- с привлечением общественности

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Срок достижения ожидаемых результатов реализации муниципальной программы: 2021-2023 годы.
Муниципальная программа реализуется в 1 этап

	Объемы и источники финансирования муниципальной
программы
	общий объем финансирования мероприятий муниципальной программы в 2021–2023 годах составит 134 940,9 тыс. рублей: 
2021 год: 44172,7 тыс. рублей:
2022 год: 45311,1 тыс. рублей:
2023 год: 45457,1 тыс. рублей.
Источник финансирования:
бюджет Каслинского муниципального района 

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной
программы
	1. Увеличение числа жителей Каслинского муниципального района, получивших государственные, муниципальные услуги через МБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Каслинского муниципального района», в электронном виде.
2. Повышение удовлетворенности населения Каслинского муниципального района деятельностью органов местного самоуправления Каслинского муниципального района, унитарных предприятий и учреждений.
3. Развитие информационного пространства на территории Каслинского муниципального района.
4. Своевременное информирование населения о событиях, происходящих в Каслинском муниципальном районе.

5. Формирование положительного имиджа органов местного самоуправления Каслинского муниципального района.
6. Обеспечение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района.
7. Создание условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в Каслинского муниципального района.
8. Повышение уровня профессиональной подготовки кадров органов местного самоуправления Каслинского муниципального района.
9. Применение антикоррупционных механизмов.
10. Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы


Раздел I. ПРИОРИТЕТЫ И ЦЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ВКЛЮЧАЯ ХАРАКТЕРИСТИКУ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ
Деятельность администрации Каслинского муниципального района в сфере муниципального управления направлена на повышение качества жизни населения на основе сбалансированного, динамичного социально-экономического развития Каслинского муниципального района.
Одним из основных условий, необходимых для успешного решения задач социально-экономического развития Каслинского муниципального района, является эффективность работы системы муниципального управления. При этом основной акцент должен быть сделан на развитие системы муниципального управления по результатам проведенной оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района, унитарных предприятий и учреждений, анализа значений достигнутых показателей, повышение эффективности и результативности исполнения возложенных на органы местного самоуправления полномочий, на повышение мотивации, ответственности и исполнительской дисциплины работников органов местного самоуправления, а также на повышение эффективности взаимодействия администрации Каслинского муниципального района с гражданским обществом, прозрачности и открытости деятельности администрации Каслинского муниципального района.
Муниципальная программа направлена на совершенствование системы муниципального управления в целях достижения качественного, эффективного муниципального управления.
В современных условиях развитие системы местного самоуправления, муниципальной службы, повышение квалификации кадров органов местного самоуправления осуществляется на основе комплексного подхода. 
Эффективность муниципального управления обеспечивается высоким уровнем профессионализма муниципальных служащих, кадрового состава органов местного самоуправления и их заинтересованностью в результатах своей деятельности. Уровень знаний и профессиональных навыков оказывает непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых кадрами органов местного самоуправления решений, поэтому муниципальной программой предусмотрены бюджетные ассигнования на обучение в виде курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовки, семинаров. Создание условий для эффективного развития, совершенствования муниципальной службы, профессионального развития кадрового состава органов местного самоуправления Каслинского муниципального района являются необходимыми условиями успешного развития системы муниципальной службы, эффективного достижения поставленных перед нею целей.
Одним из направлений муниципальной программы является  реализация задач по формированию современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры, внедрению информационных и телекоммуникационных технологий в органах местного самоуправления Каслинского муниципального района. Эффективная деятельность администрации Каслинского муниципального района невозможна без современных средств информационно-коммуникационной системы. Необходимо осуществлять модернизацию технических и технологических информационных систем, обеспечение надежности и скорости работы оборудования, создавать условия для эффективного управления и обеспечения информационным обслуживанием, а также осуществлять мероприятия по защите информации.
Реализация администрацией Каслинского муниципального района полномочий в области проведения информационной политики представляет собой важную социальную функцию, направленную на удовлетворение информационных потребностей современного общества, обеспечение конструктивного взаимодействия населения и средств массовой информации с органами местного самоуправления.
Проведение целенаправленной информационной политики Каслинского муниципального района обеспечит реализацию главного принципа обеспечения доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления – информационной открытости и гласности деятельности органов местного самоуправления, и как результат:
- формирование положительного имиджа органов местного самоуправления Каслинского муниципального района, привлечение общественного интереса к деятельности органов местного самоуправления и укрепления атмосферы доверия населения Каслинского муниципального района к органам местного самоуправления Каслинского муниципального района;
- улучшение координации и взаимодействия граждан, органов местного самоуправления Каслинского муниципального района и средств массовой информации по вопросам местного значения.
В целях обеспечения реализации права граждан и юридических лиц на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления" ежегодно предусматриваются бюджетные ассигнования на обнародование (опубликование), трансляцию органами местного самоуправления Каслинского муниципального района, отраслевыми (функциональными) органами администрации информации о своей деятельности в средствах массовой информации.

Раздел II. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

При реализации муниципальной программы будут выполняться мероприятия, предусмотренные Приложением 1 к настоящей муниципальной программе.

Раздел III. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

          Реализация мероприятий муниципальной программы будет направлена на достижение результатов, оцениваемых по целевым показателям (индикаторам) муниципальной программы.
          Достижение целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы непосредственно зависит от выполнения мероприятий муниципальной программы. 
          Сведения о взаимосвязи задач реализации мероприятий муниципальной программы и результатов их выполнения с целевыми показателями (индикаторами) муниципальной программы представлены в Приложении 2 к настоящей муниципальной программе.





Приложение 1
к муниципальной программе 
«Совершенствование системы 
муниципального управления в
Каслинском муниципальном районе»,
утвержденной постановлением администрации 
Каслинского муниципального района 
от 10.12.2020 №879
Перечень мероприятий муниципальной программы
«Совершенствование системы муниципального управления в Каслинском муниципальном районе»

	№ п/п
	Наименование подпрограммы, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Срок реализации
	Источник финансиро-вания
	Объем финансирования муниципальной программы
(тыс. рублей)

	
	
	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	Подпрограмма 1 «Повышение результативности деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района»

	1
	Развитие информационного общества в Каслинском муниципальном районе и повышение доступности получения государственных и муниципальных услуг
	МБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Каслинского муниципального района», 
отраслевые (функциональные) органы, структурные подразделения администрации Каслинского муниципального района, оказывающие муниципальные услуги

	до 31 декабря текущего года
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Проведение оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района, унитарных предприятий и учреждений, анализа значений достигнутых показателей
	Отдел экономики и сельского хозяйства администрации Каслинского муниципального района 
	до 31 декабря текущего года
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	3
	Организация информационной поддержки деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района
	Управление делами администрации Каслинского муниципального района
	до 31 декабря текущего года
	Местный бюджет
	1070,0
	697,8
	707,9

	4
	Развитие и использование информационных и телекоммуникационных технологий в Каслинском муниципальном  районе Челябинской области
	Управление делами администрации Каслинского муниципального района
	до 31 декабря текущего года
	Местный бюджет
	700,0
	456,5
	463,3

	5
	Повышение эффективности деятельности администрации  Каслинского муниципального района, отраслевых (функциональных) органов администрации Каслинского муниципального района
	Управление делами администрации Каслинского муниципального района, Управление строительства администрации Каслинского муниципального района
	до 31 декабря текущего года
	Местный бюджет
	42402,7
	44156,8
	44285,9

	Подпрограмма 2 «Развитие муниципальной службы в Каслинском муниципальном районе и повышение 
квалификации кадров органов местного самоуправления Каслинского муниципального района»

	6
	Совершенствование системы управления муниципальной службой
	Управление делами администрации Каслинского муниципального района, органы местного самоуправления Каслинского муниципального района, поселений Каслинского муниципального района 
	до 31 декабря текущего года
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	7
	Формирование квалифицированного кадрового состава органов местного самоуправления Каслинского муниципального района, обеспечивающего эффективность муниципального управления
	Управление делами администрации Каслинского муниципального района, органы местного самоуправления Каслинского муниципального района, поселений Каслинского муниципального района
	до 31 декабря текущего года
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	8
	Повышение эффективности противодействия коррупции в органах местного самоуправления Каслинского муниципального района
	Управление делами администрации Каслинского муниципального района, органы местного самоуправления Каслинского муниципального района, поселений Каслинского муниципального района
	до 31 декабря текущего года
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0







Приложение 2
к муниципальной программе 
«Совершенствование системы 
муниципального управления в
Каслинском муниципальном районе»,
утвержденной постановлением администрации 
Каслинского муниципального района
от 10.12.2020 №879

Взаимосвязь задач реализации мероприятий муниципальной программы и результатов их выполнения с целевыми показателями (индикаторами) муниципальной программы
«Совершенствование системы муниципального управления 
в Каслинском муниципальном районе»

	№п/п
	Наименование задачи
	Ожидаемый результат
	Связь с целевыми показателями

	1
	Развитие информационного общества в Каслинском муниципальном районе и повышение доступности получения государственных и муниципальных услуг
	Увеличение числа жителей Каслинского муниципального района, получивших государственные, муниципальные услуги через МБУ«Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Каслинского муниципального района», в электронном виде:
- количество публикаций, объявлений о возможности получения государственных и муниципальных услуг через портал Госуслуг – 4 ед.;
- количество зарегистрированных в течение года на портале Госуслуг, 100 чел.
	1. Количество публикаций, объявлений о возможности получения государственных и муниципальных услуг через портал Госуслуг, ед.
2. Количество зарегистрированных в течение года на портале Госуслуг, чел.

	2
	Проведение оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района, унитарных предприятий и учреждений, анализа значений достигнутых показателей.

	Повышение удовлетворенности населения Каслинского муниципального района деятельностью органов местного самоуправления Каслинского муниципального района, унитарных предприятий и учреждений:
- количество респондентов, принявших участие в опросе, 460 чел.;
- удовлетворенность организацией транспортного обслуживания, 74% от общего числа опрошенных;
- удовлетворенность качеством дорог, 50,6%от общего числа опрошенных;
- удовлетворенность уровнем организации водоснабжения (водоотведения), 64,6% от общего числа опрошенных;
- удовлетворенность уровнем организации теплоснабжения, 77,7% от общего числа опрошенных;
- удовлетворенность уровнем организации электроснабжения, 88,6% от общего числа опрошенных;
- удовлетворенность уровнем организации газоснабжения, 85,7% от общего числа опрошенных;
- удовлетворенность качеством предоставления жилищно-коммунальных услуг, 58,5% от общего числа опрошенных;
- удовлетворенность состоянием внутридворовых территорий, 58,6% от общего числа опрошенных;
- удовлетворенность населения благоустройством территории, 56,4% от общего числа опрошенных;
- удовлетворенность деятельностью главы Каслинского муниципального района, 66,8% от общего числа опрошенных;
- удовлетворенность деятельностью администрации Каслинского муниципального района, 66% от общего числа опрошенных;
- удовлетворенность деятельностью Собрания депутатов Каслинского муниципального района, 60,6% от общего числа опрошенных;
- средняя удовлетворенность населения эффективностью деятельности руководителей местного самоуправления, унитарных предприятий и учреждений, 35% от общего числа опрошенных;
- средняя удовлетворенность населения эффективностью деятельности руководителей местного самоуправления, унитарных предприятий и учреждений на муниципальном уровне, 53,6% от общего числа опрошенных;
- средняя удовлетворенность населения эффективностью деятельности руководителей местного самоуправления, унитарных предприятий и учреждений на региональном уровне, 54,5%от общего числа опрошенных
	Уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления Каслинского муниципального района, унитарных предприятий и муниципальных учреждений, процентов от общего числа опрошенных

	3
	Организация информационной поддержки деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района
	Поддержка и развитие информационного пространства на территории Каслинского муниципального района, 
своевременное информирование населения о событиях, происходящих в Каслинском муниципальном районе,
формирование положительного имиджа органов местного самоуправления Каслинского муниципального района,
обеспечение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района:
- удовлетворенность населения деятельностью главы Каслинского муниципального района, 66,8%;
- удовлетворенность населения деятельностью Собрания депутатов Каслинского муниципального района, 60,6%;
- удовлетворенность населения деятельностью администрации  Каслинского муниципального района, 66%
	Рейтинг органов местного самоуправления Каслинского муниципального района, процентов от общего числа опрошенных


	4
	Развитие и использование информационных и телекоммуникационных технологий в Каслинском муниципальном  районе Челябинской области
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района:
- уровень обеспечения ЭЦП для взаимодействия в СМЭВ и других информационных системах, 100%;
- доля периферийной офисной техники на рабочих местах, находящейся в рабочем состоянии, 100%;
- уровень обеспечения продлением лицензии на действующее антивирусное программное обеспечение, 100%
	1. Уровень обеспечения ЭЦП для взаимодействия в СМЭВ и других информационных системах, процентов.
2. Доля периферийной офисной техники на рабочих местах, находящейся в рабочем состоянии, процентов.
3. Уровень обеспечения продлением лицензии на действующее антивирусное программное обеспечение, процентов

	5
	Повышение эффективности деятельности администрации  Каслинского муниципального района, отраслевых (функциональных) органов администрации Каслинского муниципального района
	Повышение удовлетворенности населения деятельностью администрации  Каслинского муниципального района, 66%
	Рейтинг администрации  Каслинского муниципального района, процентов от общего числа опрошенных


	6
	Совершенствование системы управления муниципальной службой
	Создание условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в Каслинского муниципального района:
- доля принятых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы и противодействия коррупции, процентов от количества муниципальных правовых актов, которые необходимо принять, 100%
	Доля принятых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы и противодействия коррупции, процентов от количества муниципальных правовых актов, которые необходимо принять

	7
	Формирование квалифицированного кадрового состава органов местного самоуправления Каслинского муниципального района, обеспечивающего эффективность муниципального управления
	Повышение уровня профессиональной подготовки кадров органов местного самоуправления Каслинского муниципального района:
- доля муниципальных служащих, служащих, прошедших повышение квалификации, переподготовку, в процентах от потребности, 2021 г. – 40%, 2022 г. - 70%, 2023 г. – 100%;
- количество муниципальных служащих, служащих, принявших участие в семинарах, 2021 г. – 5 чел.,  2022 г. – 7 чел., 2023 г. – 10 чел.;
- доля обученных лиц на курсах повышения квалификации, семинарах, включенных в кадровый резерв, в процентах от общего количества лиц, включенных в кадровый резерв, 2021 г. – 40%, 2022 г. - 70%, 2023 г. – 100%;
- количество семинаров, совещаний, проведенных с участием муниципальных служащих, по вопросам применения законодательства о муниципальной службе и противодействия коррупции,   1 ед.;
- доля утвержденных планов индивидуального развития муниципальных служащих и служащих в  процентах от общего количества муниципальных служащих, служащих, 100%;
- доля муниципальных служащих, служащих прошедших аттестацию в текущем году, в процентах от общего количества муниципальных служащих, служащих подлежащих аттестации в текущем году, 100%


	1. Доля муниципальных служащих, служащих, прошедших повышение квалификации, переподготовку, в процентах от потребности.
2. Количество муниципальных служащих, служащих, принявших участие в семинарах (чел).
3. Доля обученных лиц на курсах повышения квалификации, семинарах, включенных в кадровый резерв от общего количества лиц, включенных в кадровый резерв, %.
4. Количество семинаров, совещаний, проведенных с участием муниципальных служащих, по вопросам применения законодательства о муниципальной службе и противодействия коррупции (ед.).
5. Доля утвержденных планов индивидуального развития муниципальных служащих и служащих в  процентах от общего количества муниципальных служащих, служащих, %.
6. Доля муниципальных служащих, служащих прошедших аттестацию в текущем году, в процентах от общего количества муниципальных служащих, служащих подлежащих аттестации в текущем году, %

	8
	Повышение эффективности противодействия коррупции в органах местного самоуправления Каслинского муниципального района
	Применение антикоррупционных механизмов:
количество проведенных заседаний (ед.):
- Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Каслинского муниципального района, 4 ед.;
- Комиссии по противодействию коррупции в Каслинском муниципальном районе, 4 ед.;
 - количество заседаний, совещаний, проведенных с привлечением общественности, 4 ед.
	Количество проведенных заседаний, ед.:
- Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Каслинского муниципального района;
- Комиссии по противодействию коррупции в Каслинском муниципальном районе;
- с привлечением общественности



Подпрограмма 1 
 «Повышение результативности деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района»

ПАСПОРТ
подпрограммы 1 «Повышение результативности деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление делами администрации Каслинского муниципального района 

	Соисполнители подпрограммы
	[bookmark: _GoBack]Органы местного самоуправления Каслинского муниципального района, поселений Каслинского муниципального района, отраслевые (функциональные) органы, структурные подразделения администрации Каслинского муниципального района, ресурсоснабжающие организации, управляющие компании 

	Основные цели подпрограммы
	1. Обеспечение сбалансированного, динамичного социально-экономического развития Каслинского муниципального района на основе повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района.
2. Обеспечение конституционного права жителей Каслинского муниципального района на получение оперативной и достоверной информации о важнейших общественно-политических, социально- культурных событиях района, о деятельности органов местного самоуправления.
3. Содействие формированию у жителей Каслинского муниципального района высоких духовно-нравственных ценностей, патриотического воспитания, любви к малой родине, формированию положительного имиджа органов местного самоуправления Каслинского муниципального района

	Основные задачи подпрограммы
	1. Развитие информационного общества в Каслинском муниципальном районе и повышение доступности получения государственных и муниципальных услуг.
2. Проведение оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района, унитарных предприятий и учреждений, анализа значений достигнутых показателей.
3. Организация информационной поддержки деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района.
4. Развитие и использование информационных и телекоммуникационных технологий в Каслинском муниципальном  районе Челябинской области.
5. Повышение эффективности деятельности администрации Каслинского муниципального района, отраслевых (функциональных) органов администрации Каслинского муниципального района

	Целевые показатели подпрограммы
	1. Количество публикаций, объявлений о возможности получения государственных и муниципальных услуг через портал Госуслуг, ед.
2. Количество зарегистрированных в течение года на портале Госуслуг, чел.
3. Уровень удовлетворенности населения организацией транспортного обслуживания, процентов от общего числа опрошенных.
4. Уровень удовлетворенности населения качеством дорог, процентов от общего числа опрошенных.
5. Уровень удовлетворенности населения организацией водоснабжения (водоотведения), процентов от общего числа опрошенных.
6. Уровень удовлетворенности населения организацией теплоснабжения, процентов от общего числа опрошенных.
7. Уровень удовлетворенности населения организацией электроснабжения, процентов от общего числа опрошенных.
8. Уровень удовлетворенности населения организацией газоснабжения, процентов от общего числа опрошенных.
9. Уровень удовлетворенности населения качеством предоставления жилищно-коммунальных услуг, процентов от общего числа опрошенных.
10. Уровень удовлетворенности населения состоянием внутридворовых территорий, процентов от общего числа опрошенных.
11. Уровень удовлетворенности населения благоустройством территории, процентов от общего числа опрошенных.
12. Уровень удовлетворенности населения деятельностью главы Каслинского муниципального района, процентов от общего числа опрошенных.
13. Уровень удовлетворенности населения деятельностью администрации Каслинского муниципального района, процентов от общего числа опрошенных.
14. Уровень удовлетворенности населения деятельностью Собрания депутатов Каслинского муниципального района, процентов от общего числа опрошенных.
15. Средняя удовлетворенность населения эффективностью деятельности руководителей местного самоуправления, унитарных предприятий и учреждений, процентов от общего числа опрошенных.
16. Средняя удовлетворенность населения эффективностью деятельности руководителей местного самоуправления, унитарных предприятий и учреждений на муниципальном уровне, процентов от общего числа опрошенных.
17. Средняя удовлетворенность населения эффективностью деятельности руководителей местного самоуправления, унитарных предприятий и учреждений на региональном уровне, процентов от общего числа опрошенных.
18. Уровень обеспечения ЭЦП для взаимодействия в СМЭВ и других информационных системах, процентов.
19. Доля периферийной офисной техники на рабочих местах, находящейся в рабочем состоянии, процентов.
20. Уровень обеспечения продлением лицензии на действующее антивирусное программное обеспечение, процентов

	Сроки и этапы достижения ожидаемых результатов реализации подпрограммы
	Срок достижения ожидаемых результатов реализации подпрограммы: 2021-2023 годы.
Подпрограмма реализуется в 1 этап.


	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	общий объем финансирования мероприятий подпрограммы в 2021–2023 годах составит 134 940,9 тыс. рублей: 
2021 год: 44 172,7 тыс. рублей:
2022 год: 45 311,1 тыс. рублей:
2023 год: 45 457,1 тыс. рублей.
Источник финансирования:
бюджет Каслинского муниципального района 

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. Увеличение числа жителей Каслинского муниципального района, получивших государственные, муниципальные услуги через МБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Каслинского муниципального района», в электронном виде.

2. Повышение удовлетворенности населения Каслинского муниципального района деятельностью органов местного самоуправления Каслинского муниципального района, унитарных предприятий и учреждений.
3. Развитие информационного пространства на территории Каслинского муниципального района.
4. Своевременное информирование населения о событиях, происходящих в Каслинском муниципальном районе.
5. Формирование положительного имиджа органов местного самоуправления Каслинского муниципального района.
6. Обеспечение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района.
7. Повышение удовлетворенности населения деятельностью администрации  Каслинского муниципального района


Раздел I. ПРИОРИТЕТЫ И ЦЕЛИ ПОДПРОГРАММЫ, ВКЛЮЧАЯ ХАРАКТЕРИСТИКУ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ
Деятельность администрации Каслинского муниципального района в сфере муниципального управления направлена на повышение качества жизни населения на основе сбалансированного, динамичного социально-экономического развития Каслинского муниципального района.
Одним из основных условий, необходимых для успешного решения задач социально-экономического развития Каслинского муниципального района, является эффективность работы системы муниципального управления. При этом основной акцент должен быть сделан на развитие системы муниципального управления по результатам проведенной оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района, унитарных предприятий и учреждений, анализа значений достигнутых показателей, повышение эффективности и результативности исполнения возложенных на органы местного самоуправления полномочий, на повышение мотивации, ответственности и исполнительской дисциплины муниципальных служащих, а также на повышение эффективности взаимодействия администрации Каслинского муниципального района с гражданским обществом, прозрачности и открытости деятельности администрации Каслинского муниципального района.
Подпрограмма направлена на совершенствование системы муниципального управления в целях достижения качественного, эффективного муниципального управления.
Одним из направлений подпрограммы является  реализация задач по формированию современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры, внедрению информационных и телекоммуникационных технологий в органах местного самоуправления Каслинского муниципального района.Эффективная деятельность администрации Каслинского муниципального района невозможна без современных средств информационно-коммуникационной системы. Необходимо осуществлять модернизацию технических и технологических информационных систем, обеспечение надежности и скорости работы оборудования, создавать условия для эффективного управления и обеспечения информационным обслуживанием, а также осуществлять мероприятия по защите информации.
Реализация администрацией Каслинского муниципального района полномочий в области проведения информационной политики представляет собой важную социальную функцию, направленную на удовлетворение информационных потребностей современного общества, обеспечение конструктивного взаимодействия населения и СМИ с органами местного самоуправления.
Проведение целенаправленной информационной политики Каслинского муниципального района обеспечит реализацию главного принципа обеспечения доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления – информационной открытости и гласности деятельности органов местного самоуправления, и как результат:
- формирование положительного имиджа органов местного самоуправления Каслинского муниципального района, привлечение общественного интереса к деятельности органов местного самоуправления и укрепления атмосферы доверия населения Каслинского муниципального района к органам местного самоуправления Каслинского муниципального района;
- улучшение координации и взаимодействия граждан, органов местного самоуправления Каслинского муниципального района и средств массовой информации по вопросам местного значения.
В целях обеспечения реализации права граждан и юридических лиц на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления" ежегодно предусматриваются бюджетные ассигнования на обнародование (опубликование), трансляцию органами местного самоуправления Каслинского муниципального района, отраслевыми(функциональными) органами администрации информации о своей деятельности в средствах массовой информации.

Раздел II. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

При реализации подпрограммы будут выполняться мероприятия, предусмотренные Приложением 1 к настоящей подпрограмме.

Раздел IV. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

          Реализация мероприятий подпрограммы будет направлена на достижение результатов, оцениваемых по целевым показателям (индикаторам) подпрограммы.
          Достижение целевых показателей (индикаторов) подпрограммы непосредственно зависит от выполнения мероприятий подпрограммы. 
          Сведения о взаимосвязи задач реализации мероприятий подпрограммы и результатов их выполнения с целевыми показателями (индикаторами) подпрограммы представлены в Приложении 2 к настоящей подпрограмме.


Приложение 1
к подпрограмме 1 
«Повышение результативности деятельности 
органов местного самоуправления
Каслинского муниципального района» 

Перечень мероприятий муниципальной подпрограммы 1
«Повышение результативности деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Срок реализации
	Источник финансиро-вания
	Объем финансирования муниципальной программы
(тыс. рублей)

	
	
	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1
	Развитие информационного общества в Каслинском муниципальном районе и повышение доступности получения государственных и муниципальных услуг
	МБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Каслинского муниципального района», 
отраслевые (функциональные) органы, структурные подразделения администрации Каслинского муниципального района, оказывающие муниципальные услуги




	до 31 декабря текущего года
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Проведение оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района, унитарных предприятий и учреждений, анализа значений достигнутых показателей 
	Отдел экономики и инвестиций администрации Каслинского муниципального района 
	до 31 декабря текущего года
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	3
	Организация информационной поддержки деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района
	Управление делами администрации Каслинского муниципального района
	до 31 декабря текущего года
	Местный бюджет
	1070,0
	697,8
	707,9

	4
	Развитие и использование информационных и телекоммуникационных технологий в Каслинском муниципальном  районе Челябинской области
	Управление делами администрации Каслинского муниципального района
	до 31 декабря текущего года
	Местный бюджет
	700,0
	456,5
	463,3

	5
	Повышение эффективности деятельности администрации  Каслинского муниципального района, отраслевых (функциональных) органов администрации Каслинского муниципального района
	Управление делами администрации Каслинского муниципального района, Управление строительства администрации Каслинского муниципального района
	до 31 декабря текущего года
	Местный бюджет
	42402,7
	44156,8
	44285,9

	6
	Изучение мнения населения Каслинского муниципального района  об удовлетворенности  деятельностью органов местного самоуправления Каслинского муниципального района 
	Отдел экономики и сельского хозяйства администрации Каслинского муниципального района 
	до 31 декабря текущего года
	-
	0,0
	0,0
	0,0







Приложение 2
к подпрограмме 1 
«Повышение результативности деятельности 
органов местного самоуправления
Каслинского муниципального района» 

Взаимосвязь задач реализации мероприятий подпрограммы и результатов их выполнения с целевыми показателями (индикаторами) подпрограммы 1
«Повышение результативности деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района»

	№п/п
	Наименование задачи
	Ожидаемый результат
	Связь с целевыми показателями

	1
	Развитие информационного общества в Каслинском муниципальном районе и повышение доступности получения государственных и муниципальных услуг
	Увеличение числа жителей Каслинского муниципального района, получивших государственные, муниципальные услуги через МБУ«Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Каслинского муниципального района», в электронном виде:
- количество публикаций, объявлений о возможности получения государственных и муниципальных услуг через портал Госуслуг – 4 ед.;
- количество зарегистрированных в течение года на портале Госуслуг, 100 чел.
	1. Количество публикаций, объявлений о возможности получения государственных и муниципальных услуг через портал Госуслуг, ед.
2. Количество зарегистрированных в течение года на портале Госуслуг, чел.

	2
	Проведение оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района, унитарных предприятий и учреждений, анализа значений достигнутых показателей  
	Повышение удовлетворенности населения Каслинского муниципального района деятельностью органов местного самоуправления Каслинского муниципального района, унитарных предприятий и учреждений:
- количество респондентов, принявших участие в опросе, 460 чел.;
- удовлетворенность организацией транспортного обслуживания, 74% от общего числа опрошенных;
- удовлетворенность качеством дорог, 50,6%от общего числа опрошенных;
- удовлетворенность уровнем организации водоснабжения (водоотведения), 64,6% от общего числа опрошенных;
- удовлетворенность уровнем организации теплоснабжения, 77,7% от общего числа опрошенных;
- удовлетворенность уровнем организации электроснабжения, 88,6% от общего числа опрошенных;
- удовлетворенность уровнем организации газоснабжения, 85,7% от общего числа опрошенных;
- удовлетворенность качеством предоставления жилищно-коммунальных услуг, 58,5% от общего числа опрошенных;
- удовлетворенность состоянием внутридворовых территорий, 58,6% от общего числа опрошенных;
- удовлетворенность населения благоустройством территории, 56,4% от общего числа опрошенных;
- удовлетворенность деятельностью главы Каслинского муниципального района, 66,8% от общего числа опрошенных;
- удовлетворенность деятельностью администрации Каслинского муниципального района, 66% от общего числа опрошенных;
- удовлетворенность деятельностью Собрания депутатов Каслинского муниципального района, 60,6% от общего числа опрошенных;
- средняя удовлетворенность населения эффективностью деятельности руководителей местного самоуправления, унитарных предприятий и учреждений, 35% от общего числа опрошенных;
- средняя удовлетворенность населения эффективностью деятельности руководителей местного самоуправления, унитарных предприятий и учреждений на муниципальном уровне, 53,6% от общего числа опрошенных;
- средняя удовлетворенность населения эффективностью деятельности руководителей местного самоуправления, унитарных предприятий и учреждений на региональном уровне, 54,5% от общего числа опрошенных




	Уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления Каслинского муниципального района, унитарных предприятий и учреждений, процентов от общего числа опрошенных

	3
	Организация информационной поддержки деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района
	Поддержка и развитие информационного пространства на территории Каслинского муниципального района, 
своевременное информирование населения о событиях, происходящих в Каслинском муниципальном районе,
формирование положительного имиджа органов местного самоуправления Каслинского муниципального района,
обеспечение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района:
- удовлетворенность населения деятельностью главы Каслинского муниципального района, 66,8%;
- удовлетворенность населения деятельностью Собрания депутатов Каслинского муниципального района, 60,6%;
- удовлетворенность населения деятельностью администрации  Каслинского муниципального района, 66%
	Рейтинг органов местного самоуправления Каслинского муниципального района, процентов от общего числа опрошенных


	4
	Развитие и использование информационных и телекоммуникационных технологий в Каслинском муниципальном  районе Челябинской области
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района:
- уровень обеспечения ЭЦП для взаимодействия в СМЭВ и других информационных системах, 100%;
- доля периферийной офисной техники на рабочих местах, находящейся в рабочем состоянии, 100%;
- уровень обеспечения продлением лицензии на действующее антивирусное программное обеспечение, 100%
	1. Уровень обеспечения ЭЦП для взаимодействия в СМЭВ и других информационных системах, процентов.
2. Доля периферийной офисной техники на рабочих местах, находящейся в рабочем состоянии, процентов.
3. Уровень обеспечения продлением лицензии на действующее антивирусное программное обеспечение, процентов

	5
	Повышение эффективности деятельности администрации  Каслинского муниципального района, отраслевых (функциональных) органов администрации Каслинского муниципального района
	Повышение удовлетворенности населения деятельностью администрации  Каслинского муниципального района, 66%
	Рейтинг администрации  Каслинского муниципального района, процентов от общего числа опрошенных








Подпрограмма 2 
 «Развитие муниципальной службы в Каслинском муниципальном районе»

ПАСПОРТ
подпрограммы  2 «Развитие муниципальной службы в Каслинском муниципальном
районе и повышение квалификации кадров органов местного 
самоуправления Каслинского муниципального района»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление делами администрации Каслинского муниципального района 

	Соисполнители подпрограммы
	Органы местного самоуправления Каслинского муниципального района, поселений Каслинского муниципального района, отраслевые (функциональные) органы, структурные подразделения администрации Каслинского муниципального района

	Основная цельподпрограммы 
	Создание условий для эффективного развития, совершенствования муниципальной службы, профессионального развития кадрового состава органов местного самоуправления Каслинского муниципального района

	Основные задачи подпрограммы
	1. Совершенствование системы управления муниципальной службой.
2. Формирование квалифицированного кадрового состава органов местного самоуправления Каслинского муниципального района, обеспечивающего эффективность муниципального управления.
3. Повышение эффективности противодействия коррупции в органах местного самоуправления Каслинского муниципального района

	Целевые показатели подпрограммы
	1. Доля принятых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы и противодействия коррупции,в процентах от количества муниципальных правовых актов, которые необходимо принять.
2. Доля муниципальных служащих, и лиц, замещающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Каслинского муниципального района (далее – служащие), прошедших повышение квалификации, переподготовку, в процентах от потребности.
3. Количество муниципальных служащих, служащих, принявших участие в семинарах (чел).
4. Доля обученных лиц на курсах повышения квалификации, семинарах, включенных в кадровый резерв от общего количества лиц, включенных в кадровый резерв, процентов.
5. Количество семинаров, совещаний, проведенных с участием муниципальных служащих, по вопросам применения законодательства о муниципальной службе и противодействия коррупции (ед.).
6. Доля утвержденных планов индивидуального развития муниципальных служащих и служащих, в  процентах от общего количества муниципальных служащих, служащих.
7. Доля муниципальных служащих, служащих прошедших аттестацию в текущем году, в процентах от общего количества муниципальных служащих, служащих подлежащих аттестации в текущем году.
8. Количество проведенных заседаний, ед.:
- Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Каслинского муниципального района;

- Комиссии по противодействию коррупции в Каслинском муниципальном районе, ед.;
- проведенных с привлечением общественности (ед.)

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Срок достижения ожидаемых результатов реализации подпрограммы: 2021-2023 годы.
Подпрограмма реализуется в 1 этап

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	общий объем финансирования мероприятий подпрограммы в 2021–2023 годах составит 0,0 тыс. рублей: 
2021 год: 0,0 тыс. рублей:
2022 год: 0,0 тыс. рублей:
2023 год: 0,0 тыс. рублей.
Источник финансирования:
бюджет Каслинского муниципального района 

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. Создание условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в Каслинского муниципального района.
2. Повышение уровня профессиональной подготовки кадров органов местного самоуправления Каслинского муниципального района.
3. Применение антикоррупционных механизмов.
4. Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы



Раздел I. ПРИОРИТЕТЫ И ЦЕЛИ ПОДПРОГРАММЫ, ВКЛЮЧАЯ 
ХАРАКТЕРИСТИКУ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

В современных условиях развитие системы муниципального управления, муниципальной службы, повышение квалификации кадров органов местного самоуправления осуществляется на основе комплексного подхода. 
Эффективность муниципального управления обеспечивается высоким уровнем профессионализма муниципальных служащих, кадрового состава органов местного самоуправления и их заинтересованностью в результатах своей деятельности. Уровень знаний и профессиональных навыков оказывает непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых кадрами органов местного самоуправления решений, поэтому подпрограммой предусмотрены бюджетные ассигнования на обучение в виде курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовки, семинаров. Создание условий для эффективного развития, совершенствования муниципальной службы, профессионального развития кадрового состава органов местного самоуправления Каслинского муниципального района являются необходимыми условиями успешного развития системы муниципальной службы, эффективного достижения поставленных перед нею целей.

Раздел II. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ

При реализации подпрограммы будут выполняться мероприятия, предусмотренные Приложением 1 к настоящей подпрограмме.

Раздел III. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ

          Реализация мероприятий подпрограммы будет направлена на достижение результатов, оцениваемых по целевым показателям (индикаторам) подпрограммы.
          Достижение целевых показателей (индикаторов) подпрограммы непосредственно зависит от выполнения мероприятий подпрограммы. 
          Сведения о взаимосвязи задач реализации мероприятий подпрограммы и результатов их выполнения с целевыми показателями (индикаторами) подпрограммы представлены в Приложении 2 к настоящей подпрограмме.

Приложение 1
к подпрограмме 2
«Развитие муниципальной службы в
Каслинском муниципальном районе и повышение
квалификации кадров органов местного самоуправления 
Каслинского муниципального района»

Перечень мероприятий муниципальной программы 2
«Развитие муниципальной службы в Каслинском муниципальном районе и повышение 
квалификации кадров органов местного самоуправления Каслинского муниципального района»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Срок реализации
	Источник финансиро-вания
	Объем финансирования муниципальной программы
(тыс. рублей)

	
	
	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1
	Совершенствование системы управления муниципальной службой
	Управление делами администрации Каслинского муниципального района, органы местного самоуправления Каслинского муниципального района, поселений Каслинского муниципального района 
	до 31 декабря текущего года
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Формирование квалифицированного кадрового состава органов местного самоуправления Каслинского муниципального района, обеспечивающего эффективность муниципального управления
	Управление делами администрации Каслинского муниципального района, органы местного самоуправления Каслинского муниципального района, поселений Каслинского муниципального района



	до 31 декабря текущего года
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	3
	Повышение эффективности противодействия коррупции в органах местного самоуправления Каслинского муниципального района
	Управление делами администрации Каслинского муниципального района, органы местного самоуправления Каслинского муниципального района, поселений Каслинского муниципального района
	до 31 декабря текущего года
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0




Приложение 2
к подпрограмме 2 
«Развитие муниципальной службы в
Каслинском муниципальном районе и повышение
квалификации кадров органов местного самоуправления 
Каслинского муниципального района»


Взаимосвязь задач реализации мероприятий муниципальной программы и результатов их выполнения с целевыми показателями (индикаторами) муниципальной программы 2
«Развитие муниципальной службы в Каслинском муниципальном районе и повышение 
квалификации кадров органов местного самоуправления 
Каслинского муниципального района»


	№п/п
	Наименование задачи
	Ожидаемый результат
	Связь с целевыми показателями

	1
	Совершенствование системы управления муниципальной службой
	Создание условий для эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в Каслинском муниципальном районе:
- доля принятых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы и противодействия коррупции, процентов от количества муниципальных правовых актов, которые необходимо принять, 100%
	Доля принятых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы и противодействия коррупции, процентов от количества муниципальных правовых актов, которые необходимо принять

	2
	Формирование квалифицированного кадрового состава органов местного самоуправления Каслинского муниципального района, обеспечивающего эффективность муниципального управления
	Повышение уровня профессиональной подготовки кадров органов местного самоуправления Каслинского муниципального района:
- доля муниципальных служащих, служащих, прошедших повышение квалификации, переподготовку, в процентах от потребности, 2021 г. – 40%, 2022 г. - 70%, 2023 г. – 100%;
- количество муниципальных служащих, служащих, принявших участие в семинарах, 2021 г. – 5 чел.,  2022 г. – 7 чел., 2023 г. – 10 чел.;
- доля обученных лиц на курсах повышения квалификации, семинарах, включенных в кадровый резерв, в процентах от общего количества лиц, включенных в кадровый резерв, 2021 г. – 40%, 2022 г. - 70%, 2023 г. – 100%;
- количество семинаров, совещаний, проведенных с участием муниципальных служащих, по вопросам применения законодательства о муниципальной службе и противодействия коррупции,   1 ед.;
- доля утвержденных планов индивидуального развития муниципальных служащих и служащих в  процентах от общего количества муниципальных служащих, служащих, 100%;
- доля муниципальных служащих, служащих прошедших аттестацию в текущем году, в процентах от общего количества муниципальных служащих, служащих подлежащих аттестации в текущем году, 100%
	1. Доля муниципальных служащих, служащих, прошедших повышение квалификации, переподготовку, в процентах от потребности.
2. Количество муниципальных служащих, служащих, принявших участие в семинарах (чел).
3. Доля обученных лиц на курсах повышения квалификации, семинарах, включенных в кадровый резерв от общего количества лиц, включенных в кадровый резерв, %.
4. Количество семинаров, совещаний, проведенных с участием муниципальных служащих, по вопросам применения законодательства о муниципальной службе и противодействия коррупции (ед.).
5. Доля утвержденных планов индивидуального развития муниципальных служащих и служащих в  процентах от общего количества муниципальных служащих, служащих, %.
6. Доля муниципальных служащих, служащих прошедших аттестацию в текущем году, в процентах от общего количества муниципальных служащих, служащих подлежащих аттестации в текущем году, %

	3
	Повышение эффективности противодействия коррупции в органах местного самоуправления Каслинского муниципального района
	Применение антикоррупционных механизмов:
количество проведенных заседаний (ед.):
- Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Каслинского муниципального района, 4 ед.;
- Комиссии по противодействию коррупции в Каслинском муниципальном районе, 4 ед.;
 - проведенных с привлечением общественности, 4 ед.
	1. Количество проведенных заседаний, ед.:
- Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Каслинского муниципального района;
- Комиссии по противодействию коррупции в Каслинском муниципальном районе;
- проведенных с привлечением общественности 
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