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	О внесении дополнений в Положение о рабочей группе по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в рамках координационного Совета по укреплению налоговой дисциплины, своевременности и полноты выплаты заработной платы 



В целях реализации проводимых Правительством Российской Федерации мероприятий по повышению пенсионного возраста и выполнению принятых решений по обеспечению соблюдения предусмотренного трудовым законодательством Российской Федерации запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста, а также реализации мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста, в соответствии с письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.09.2018 № 16.0/10/В-7094
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение о рабочей группе по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в рамках координационного Совета по укреплению налоговой дисциплины, своевременности и полноты выплаты заработной платы, утвержденное постановлением администрации Каслинского муниципального района от 05.09.2016 № 481 следующие дополнения:

1) пункт 3 раздела II «Задачи Рабочей группы» дополнить подпунктом следующего содержания:

«– координация работы по взаимодействию с работодателями в отношении лиц предпенсионного возраста».
2. Отделу информационных систем администрации Каслинского муниципального района (Ромалис К.А.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Каслинского муниципального района: www.kasli.org.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Каслинского муниципального района Шамардина Н.В.
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