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Об утверждении проекта муниципальной

программы «Улучшение условий 

и охраны труда в Каслинском
муниципальном районе
на 2018 - 2020 годы»
В целях совершенствования условий и охраны труда, снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников предприятий и организаций Каслинского муниципального района, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом РФ от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Постановлением Правительства Челябинской области от 22.10.2013 № 361-П «О государственной программе Челябинской области «Улучшение условий и охраны труда в Челябинской области на 2014-2016 годы», Законом Челябинской области от 29.09.2011 № 194-ЗО «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда», Постановлением администрации Каслинского муниципального района от 04.06.2013 № 1521 (с изменениями от 24.04.2014 №581) «О порядке принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ Каслинского муниципального района»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемой проект муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Каслинском муниципальном районе на 2018-2020 годы».
2. Управлению делами администрации Каслинского муниципального района (Шевкунова А.В.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Каслинского муниципального района www.kasli.org.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Каслинского муниципального района Ватолина И.В.
Глава 

Каслинского  муниципального района                                                                    И.В.Колышев
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Каслинского муниципального района

от 22.11.2017 № 806
ПРОЕКТ

Муниципальной программы
«Улучшение условий и охраны труда в Каслинском муниципальном районе 
на 2018-2020 годы»

Паспорт муниципальной программы «Улучшение условий труда и охраны труда в Каслинском муниципальном районе на 2018-2020 годы»
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Юридический отдел администрации Каслинского муниципального района 

	Соисполнители муниципальной программы
	Каслинская городская прокуратура, 
Областное казенное учреждение «Центр занятости населения г. Касли» 

	Основные цели муниципальной программы
	Улучшение условий и охраны труда, обеспечение законности и соблюдение трудовых прав граждан, организация системы повышения знаний и навыков по охране труда, информационное обеспечение и пропаганда охраны труда на территории Каслинского муниципального района

	Основные задачи муниципальной программы
	Усиление информационного обеспечения и пропаганды охраны труда путем: доведение информации через средства массовой информации, через глобальную сеть Интернет, организация семинаров и круглых столов

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Муниципальная программа реализуется в один этап;
- 2018-2020 годы

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Общий объем финансирования Каслинского муниципального района:

2018 год – 50 000 (четыре сто семьдесят пять) рублей, за счет иных средств и средств местного бюджета Каслинского муниципального района.

2019 год - 0 рублей, за счет иных средств Каслинского муниципального района.

2020 год – 0 рублей, за счет иных средств Каслинского муниципального района.



	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Повышение безопасности  охраны труда за счет проведения специальной оценки условий труда на всех предприятиях, организациях, муниципальных образованиях; увеличение количества организаций на территории Каслинского муниципального района,  проинформированных по вопросам охраны труда


1.  СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ

Охрана труда является важнейшим условием сохранения жизни и здоровья граждан в процессе трудовой деятельности. Государственное управление охраной труда осуществляется на основании норм Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Челябинской области, Каслинского муниципального района.

С 1 января 2012 года вступил в силу Закон Челябинской области от 29.09.2011 № 194-ЗО «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда». Для осуществления переданных полномочий по охране труда в органе местного самоуправления муниципального образования «Каслинский муниципальный район» укомплектован штат из 1 должностного лица с финансированием из областного бюджета.

В Каслинском муниципальном районе численность населения составляет 12 тыс. человек, работающих 9 200 человек.

Зарегистрировано 500 организаций, предприятий и индивидуальных предпринимателей из них 357 являются работодателями, в том числе 51 муниципальных подведомственных учреждений.

Деятельность администрации Каслинского муниципального района направлена на реализацию государственной политики в области охраны труда, на совершенствование системы управления охраны труда на территории муниципального района, на создание безопасных условий и охрану труда, предупреждение производственного травматизма в соответствии с Законом Челябинской области от 29.09.2011 №194-ЗО «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда».

Администрация Каслинского муниципального района в полной мере реализует переданные государственные полномочия, согласно Законом Челябинской области от 29.09.2011 № 194-ЗО «О наделении органов местного самоуправления  отдельными государственными полномочиями в области охраны труда», а именно: проводятся консультации по вопросам охраны труда работодателей, руководителей, специалистов, а так же работников организаций, осуществляющих деятельность на территории Каслинского муниципального района по телефону, по письменному обращению, а так же с выездом на место. 
Администрацией Каслинского муниципального района формируется база данных организаций для сбора статистической информации, учёт и обработка данной информации. Данные при необходимости дополняются, и обновляются.
Обучение по охране труда:

По данным обучающих организаций, а так же из представленных работодателями численность обученных по охране труда в 2016-2017 годах по сравнению с 2014-2015 годах, увеличилась в 3 раза и составила 60 % от общего числа работающих.

В подведомственных муниципальных учреждениях численность обученных по охране труда составила 85% от общего числа работающих, только за 2017 год обучение прошли 108 руководителей и специалистов.
Специальная оценка условий труда, а так же аттестация рабочих мест (далее - СОУТ и АРМ)
По данным бюджетных организаций о результатах СОУТ и АРМ, за последние 5 лет.
1. Учреждения образования и науки:

количество  работающих – 1248 человек,

количество рабочих мест – 962 человек, 

количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ или АРМ  - 654 рабочих мест, что составило 68% от общего числа.
2. Учреждения здравоохранения:

количество  работающих – 506 человек,

количество рабочих мест – 479 человек, 

количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ или АРМ  - 146 рабочих мест, что составило 32% от общего числа.
3.Учреждение культуры:

количество  работающих – 227 человек,

количество рабочих мест – 224 человек, 

количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ или АРМ – 18 рабочих мест, по оставшимся в настоящее время идут переговоры по заключению договора на проведение СОУТ.
4.Учреждения социальной защиты:

количество  работающих – 184 человек,

количество рабочих мест – 156 человек, 

количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ или АРМ  - 145 рабочих мест, что составило 92% от общего числа.
Всего в организациях муниципалитета общее количество рабочих мест – 8 890

Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ (АРМ) в организациях города 2898, что составило 31,5% от общего числа работающих мест.

Анализ деятельности за 2017 год по реализации переданных государственных полномочий в сфере охраны труда в Каслинском муниципальном районе, сбор и обработка информации о состоянии условий и охраны труда, выполнены на основании данных отчетов работодателей, осуществляющих деятельность на территории Каслинского муниципального района в следующих направлениях:

1) оказание методической помощи работодателям в совершенствовании работы служб охраны труда;

2) организация сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Каслинского муниципального района;

3) участие в установленном порядке в расследовании групповых несчастных случаев с тяжелыми последствиями, тяжелых несчастных случаев и несчастных случаев со смертельным исходом;

4) организация проведения на территории Каслинского муниципального района в порядке, установленном уполномоченными Правительством Российской Федерации федеральными органами исполнительной власти, обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а также проведения обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте. 
На территории Каслинского муниципального района в 2017 году произошло 2 несчастных случаев из них:

со смертельным исходом – 1,

с тяжким исходом – 1,

с лёгким исходом – 0.

Причинами производственного травматизма в организациях и предприятиях в Каслинском муниципальном районе являются:

- нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств;
- неудовлетворительная организация производства работ со стороны должностных лиц;
- невыполнение требований инструкций по охране труда пострадавшими;
- собственная неосторожность пострадавших;
- недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда.

В соответствии с Законом Челябинской области от 29.09.2011 № 194-ЗО «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда» ведущий специалист администрации Каслинского муниципального района участвует в установленном порядке в расследовании несчастных случаев на производстве с тяжёлыми последствиями и несчастных случаях со смертельным исходом.

В рамках мероприятий в 2017 году к Всемирному Дню охраны труда совместно с Областным казенным учреждением «Центр занятости населения г. Касли» проведены 2 семинара:
1) посвященный Всемирному дню охраны труда – 1 семинар; 

2) других семинаров – 1 совещание 

Ежеквартально проводиться заседание межведомственной комиссии по охране труда на территории Каслинского муниципального района, на которой рассматриваются актуальные вопросы, изменения законодательства в области охраны труда, а так же приглашаются представители организаций, где происходили несчастные случаи с отчётами о проделанной работе по устранению и избежание в дальнейшем несчастных случаев на производстве.

Ведётся активная работа с Областным казенным учреждением «Центр занятости населения г. Касли»: участие в заседаниях «Клуба кадровиков», обмен информации, подготовка раздаточного материала по трудовому законодательству.

Также, совместно с государственным инспектором по труду Челябинской области и старшим помощником прокурора г. Касли проводятся проверки на соблюдение трудового законодательства. 

Информирование населения через средства массовой информации, а так же на сайте администрации Каслинского муниципального района о состоянии условий и охраны труда в организациях, об изменениях в трудовом законодательстве и происшедших несчастных случаях, о предстоящих конкурсах по охране труда всех уровней.
В рамках реализации закона Челябинской области от 29.09.2011 № 194-ЗО «О наделении органов местного самоуправления  отдельными государственными полномочиями в области охраны труда», администрация Каслинского муниципального района проводит ежеквартальный, полугодовой и годовой анализ состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональных заболеваний на территории городского округа. Отчеты по анализу состояния условий и охраны труда направляются в сроки, установленные Главным управлением по труду и занятости Челябинской области.

В целом ситуация в сфере охраны труда в Каслинском муниципальном районе продолжает оставаться напряженной, поэтому требуется принятие дополнительных мер по ее улучшению.

В целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, развития имеющихся позитивных тенденций в сфере охраны труда необходима настоящая муниципальная программа, которая сформирована как единый комплекс взаимосвязанных организационных, методических, производственных, санитарно-гигиенических,  учебно-пропагандистских и других мероприятий.

Важное значение имеют мероприятия по информационному обеспечению и пропаганде, которые способствуют увеличению ответственности работодателей и работников за соблюдение требований охраны труда, что ведет к снижению общего травматизма на производстве.

В целях профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, запланирована муниципальная программа «Улучшения условий и охраны труда в Каслинском муниципальном районе», которая позволит координировать деятельность всех участников реализации мероприятий муниципальной программы, для совершенствования системы управления охраны труда в Каслинском муниципальном районе поставлены цели и задачи, которые изложены ниже
I. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Целями муниципальной программы являются:

1. Улучшение условий и охраны труда, сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности в организациях, расположенных на территории Каслинского муниципального района, реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда.
2. Изменение мотивационной составляющей деятельности работодателя при обеспечении безопасных условий и охраны труда.
3. Обеспечение наличия служб (специалистов) по охране труда на предприятиях.
4. Обеспечение законности и соблюдение трудовых прав граждан, проживающих и осуществляющих трудовую деятельность на территории муниципального района.
5. Организация системы повышения знаний и навыков по охране труда работодателей, работников, должностных лиц, уполномоченных, трудовых коллективов, членов комиссий по охране труда.
6. Активизация деятельности работодателей по проведению специальной оценке условий труда, нормативными требованиями охраны труда.
7. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.
Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач муниципальной программы:

1. Усилить информационное обеспечение и пропаганду охраны труда путем:

- посещения работодателей с целью обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение инструктажам на рабочих местах и стажировок по охране труда на рабочих местах;
- через средства массовой информации, интернет;

- организации семинаров, круглых столов.
2. ​ Организация и проведение на уровне Каслинского муниципального района смотров, конкурсов по охране труда.
3. ​ Разрабатывать и внедрять комплекс мер по мотивации работодателей по организации безопасных условий труда, на создание служб охраны труда, выполнение требований охране труда.

4. ​ Анализ и обобщение полученной информации от работодателей и предоставление ее главе и его заместителям.

5.  Осуществление контроля о своевременном извещении работодателями о происшедших несчастных случаях.

Решение задач муниципальной программы обеспечивается путем реализации комплекса нормативных и организационных программных мероприятий, представленных в таблице (Приложение № 1).

II. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ 
Муниципальная программа реализуется в один этап и рассчитана на 2018-2020 годы.
Соблюдение установленных сроков реализации муниципальной программы обеспечивается системой программных мероприятий и освещается в средствах массовой информации Каслинского муниципального района.

III. СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Реализация мероприятий муниципальной программы обеспечивается согласованными действиями органов местного самоуправления Каслинского муниципального района, объединений работодателей и профессиональных союзов.

Для достижения поставленных целей и решения задач муниципальной программы определена система мероприятий, связанных между собой по срокам, ресурсам и ожидаемым результатам, представленная в таблице (Приложение № 1).
Проведение мероприятий по данным направлениям позволит обеспечить выполнение индикативных показателей муниципальной программы.

Особенностью муниципальной программы является организационно – информационные мероприятия.
IV. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Источником финансирования мероприятий муниципальной программы являются средства бюджета Каслинского муниципального района. 

Общий объем финансирования муниципальной программы составил:

2018 год – 50 000 рублей, за счет иных средств Каслинского муниципального района.

2019 год -0 000 рублей, за счет иных средств Каслинского муниципального района.

2020 год – 0 рублей, за счет иных средств Каслинского муниципального района.

Финансово – экономическое обоснование муниципальной программы представлено в разделе VIII муниципальной программы.

Методика оценки эффективности использования средств бюджета Каслинского муниципального района представлена в разделе  IX муниципальной программы.

Реализация программных мероприятий не требует привлечения внебюджетных средств, средств областного бюджета и средств бюджетов поселений Каслинского муниципального района.
V. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ И МЕХАНИЗМ ВЫПОЛНЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Ответственным исполнителем муниципальной программы является администрация Каслинского муниципального района.

Администрация Каслинского муниципального района в качестве ответственного исполнителя муниципальной программы:

- организует реализацию муниципальной программы и несет ответственность за достижения целевых индикаторов и показателей муниципальной программы и конечных результатов ее реализации, а также за эффективное использование бюджетных средств;

- определяет формы и методы управления реализацией муниципальной программы;

- осуществляет текущее управление реализацией муниципальной программы;

- разрабатывает и утверждает не позднее 1 декабря текущего финансового года план реализации муниципальной программы, согласованный с соисполнителями муниципальной программы,

- ежегодно уточняет с учетом выделяемых на реализацию муниципальной программы финансовых средств целевые индикативные показатели ожидаемых результатов мероприятий муниципальной программы, затраты на программные мероприятия, механизм реализации муниципальной программы, состав исполнителей;
- определяет механизм корректировки программных мероприятий и их ресурсное обеспечение в ходе реализации муниципальной программы;

- определяет процедуры обеспечения публичности информации о значениях целевых индикаторов и показателей, результатах мониторинга реализации муниципальной программы, программных мероприятий и об условиях участия в них исполнителей, а также о проводимых конкурсах и критериях определения победителей;

- запрашивает у соисполнителей информацию, необходимую для подготовки ответов на запросы Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области;

- ежегодно, в срок до 1 марта, подготавливает годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы и предоставляет его в Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области;

Внесение изменений в муниципальную программу осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Челябинской области.

Администрация Каслинского муниципального района организует размещение информации о ходе реализации муниципальной программы в сети Интернет на официальном сайте. Процесс и результаты реализации муниципальной программы подлежат освещению в средствах массовой информации.
VI. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ                                  ПРОГРАММЫ

В результате реализации муниципальной программы ожидается:

- Снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности.
- Снижение  численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом.

- Улучшение условий труда работников в организациях, в ходе выполнения мероприятий по реализации коллективных договоров и соглашений по охране труда
- Увеличения количества на территории Каслинского муниципального района,  прошедших обучение по  охраны труда в обучающих организациях, до 500 организаций.

- Улучшение условий охраны труда в организациях, предприятиях.

- Повышения безопасности охраны труда за счет проведения специальной оценке условий труда на всех предприятиях, организациях, муниципальных образованиях.

Индикативные показатели муниципальной программы представлены в таблице в Приложение №2.

Индикаторы и показатели оцениваются по итогам отчетности по реализации муниципальной программы в текущем году.
Эффективность реализации муниципальной программы оценивается на основании достижения целевых показателей и индикаторов муниципальной программы путем сопоставления фактически достигнутых показателей и индикаторов с их прогнозными значениями, а также оценкой полноты использования бюджетных средств. 
Общая оценка эффективности реализации муниципальной программы представлена в разделе IX муниципальной программы.

VII. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Социальный эффект от реализации муниципальной программы проявится в увеличении числа рабочих мест, отвечающих требованиям охраны труда, повышение социальной защиты работников от профессиональных рисков и их удовлетворенности условиям труда.

Реализация муниципальной программы окажет позитивное влияние на социально – экономическую ситуацию в Каслинском муниципальном районе, обеспечит предупреждение производственного травматизма, решение проблем охраны труда, создание достойных условий труда на рабочих местах, уменьшение количества несчастных случаев на производстве.

Общий объем финансирования муниципальной программы в 2018 году составит 0 рублей, в том числе:
1) Из средств областного бюджета:

2018 - 0,00 тыс. рублей;

2019 – 0,00 тыс. рублей;

2020 – 0,00 тыс. рублей.
2) За счет средств других источников Каслинского муниципального района:

2018 – 50,00 тыс. рублей;

2019 – 0,00 тыс. рублей;

2020 – 0,00 тыс. рублей.
3) Из средств бюджетов поселений Каслинского муниципального района:

2018 - 0,00 тыс. рублей;

2019 – 0,00 тыс. рублей;

2020 – 0,00 тыс. рублей.
VIII. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Значение целевого индикатора «Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1 тысячу работающих, человек» рассчитывается на основании данных муниципального статистического наблюдения по годовой статистической форме «Сведения о травматизме на производстве и профессиональных заболеваний».
Значение целевого индикатора «Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тысячу работающих, человек» рассчитывается на основании данных муниципального статистического наблюдения по годовой статистической форме «Сведения о травматизме на производстве и профессиональных заболеваниях».

Значение целевого индикатора «Удельный вес работников занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда, от общего количества занятых в организациях, на предприятиях Каслинского муниципального района, процентов» рассчитывается на основании данных о результатах аттестации рабочих мест по условиям труда.
Значение целевого индикатора «Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда, от общего количества занятых в организациях бюджетной сферы Каслинского муниципального района, процентов» рассчитывается на основании данных о результатах аттестационных рабочих мест по условиям труда.
Значение целевого индикатора «Количество работников, прошедших обучение по охране труда в обучающих организациях, человек» определяется путем суммирования данных о количестве работников, прошедших обучение по вопросам охраны труда, полученных по результатам ежеквартальных отчетов от организаций.
Программные мероприятия включают:

- организационные мероприятия.

- информационные мероприятия.

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности  включает в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.  Реализация мероприятий муниципальной программы обеспечивается согласованными действиями администрации Каслинского муниципального района.
Неблагоприятные условия труда сохраняются во всех отраслях экономии Каслинского муниципального района, что влечет ухудшение здоровья работающих в процессе трудовой деятельности и профессиональную заболеваемость, а также являются одним из факторов сокращения продолжительности жизни работающих.
По данным выше изложенной информации численность пострадавших с утратой трудоспособности с каждым годом процент становиться ниже.

  В целом ситуация в сфере охраны труда в организациях Каслинского муниципального района продолжает оставаться не на должном уровне, поэтому требуется принятие дополнительных мер по ее улучшению, повышению ответственности работодателей за обеспечение здоровых и безопасных условий труда на каждом рабочем месте.

  Реализация организационных и информационных мероприятий муниципальной программы необходима в целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, создание новых рабочих мест, соответствующих требованиям охраны труда, развития имеющихся позитивных тенденций в сфере охраны труда.
Начальник

юридического отдела

администрации Каслинского 

муниципального района                                                                                         Н.В.Никифоров
Приложение № 1

к муниципальной программе

 «Улучшение условий и охраны труда

в  Каслинском муниципальном

 районе на 2018-2020 годы»
Система мероприятий по «Улучшению условий и охраны труда

на территории Каслинского муниципального района на 2018-2020 годы»

	N п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнители
	Объем финансирования (тыс. рублей)
	Источник финансирования
	Ожидаемый результат от реализации мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Совершенствование системы государственного управления охраной труда, внедрение системы управления профессиональными рисками в организациях

	1
	Оказание методической помощи организациям Каслинского муниципального района по вопросам:

-Инструктирования работников по безопасности труда;

-Разработки инструкций по охране труда и другой документации в области охраны труда;

-Разработки методических пособий в области охраны труда для работодателей и специалистов по охране труда
	2018-2020 годы

По мере необходимости
	Ведущий специалист по охране труда юридического отдела администрации Каслинского муниципального района
	0,00
	Иные 

источники
	Повышения уровня информированности сторон социального партнерства и организаций

	2
	Организация подготовки и проведения мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда (семинары – совещания, выставки, конкурсы)
	Апрель 2018-2020 годы
	Ведущий специалист по охране труда юридического отдела администрации Каслинского муниципального района
	2018 – 50,00
	За счёт средств других источников Каслинского муниципального района
	Привлечение внимания работодателей и работников к вопросам охраны труда, обеспечению здоровых и безопасных условий труда, выработка целей и задач по улучшению условий и охраны труда Каслинского муниципального района

	3
	Организация проведения и рассмотрения вопросов охраны труда на заседаниях межведомственной Комиссии по реализации переданных полномочий по охране труда  в администрации Каслинского муниципального района
	Поквартально, ежегодно
	Ведущий специалист по охране труда юридического отдела администрации Каслинского муниципального района
	0,00
	Иные 

источники
	Контроль и повышение качества проверки знаний, требований охраны труда Каслинского муниципального района

	4
	Разработка муниципальной программы по «Улучшению условий и охраны труда в Каслинском муниципальном районе», и контроль за её выполнением
	Май - июнь 2018 год
	Ведущий специалист по охране труда юридического отдела администрации Каслинского муниципального района

	0,00
	Иные 

источники
	Эффективное планирование и исполнения работы по охране труда

	5
	Подготовка и предоставление в Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области ежеквартальных, полугодовых и годовых отчетов об осуществлении переданных государственных полномочий в соответствии с законодательством Челябинской области по утвержденным формам
	Срок предоставления полугодовых отчетов, Срок предоставления квартальных отчетов, Срок предоставления годовых отчетов, срок предоставления оперативной информации о произошедшем смертельном, групповом несчастном случае.
	Ведущий специалист по охране труда юридического отдела администрации Каслинского муниципального района
	0,00
	Иные 

источники
	Исполнения сроков предоставления информации в ГУ по труду и занятости населения Челябинской области

	6
	Осуществление взаимодействия с органами государственного надзора и контроля по вопросам охраны труда проведения совместных проверок в организациях, обращение в данные органы при выявленных нарушениях трудового законодательства, при обращении граждан по нарушению их прав в области условий и охраны труда Каслинского муниципального района
	По мере необходимости
	1.Ведущий специалист по охране труда юридического отдела администрации Каслинского муниципального района

2. Каслинская городская Прокуратура
	0,00
	Иные 
источники
	Снижение производственного травматизма, профилактика профессиональных заболеваний, принятие мер по улучшению труда работников.

	7
	Подготовка и предоставление информации по запросу Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области об осуществлении переданных государственных полномочий в соответствии с законодательством Челябинской области
	По запросу Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области
	Ведущий специалист по охране труда юридического отдела администрации Каслинского муниципального района
	0,00
	Иные 
источники
	Исполнения сроков предоставления информации в ГУ по труду и занятости населения Челябинской области

	8
	Осуществление мониторинга исполнения работодателями, осуществляющими деятельность на территории Каслинского муниципального района, законодательства об охране труда по вопросам применения труда лиц моложе 18 лет
	2018-2020 годы
	1.Ведущий специалист по охране труда юридического отдела администрации Каслинского  муниципального района

2.ОКУ ЦЗН г.Касли
	0,00
	Иные 
источники
	Повышение правовой защищенности работников в возрасте до 18 лет

	9
	Проведение семинаров в Каслинском муниципальном районе на темы: «О специальной оценке условий труда», «Коллективный договор», «Безопасность в сфере охраны труда», «Новые типовые нормы средств индивидуальной защиты»
	Ежеквартально
	Ведущий специалист по охране труда юридического отдела администрации Каслинского муниципального района
	0,00

	Иные 
источники
	Контроль и повышения качества проверки знаний требований охраны труда

	Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения

	10
	Обеспечение совершенствования и освоение новых программ и методик обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников
	2018-2020 годы
	Ведущий специалист по охране труда юридического отдела администрации Каслинского муниципального района
	0,00
	Иные
источники
	Совершенствования и освоение новых программ и методик обучения по охране труда и проверки знаний, требований охраны труда работников

	11
	Организация обучения по охране труда руководителей и специалистов организации бюджетной сферы в порядке, установленном Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации
	По мере необходимости
	Ведущий специалист по охране труда юридического отдела администрации Каслинского муниципального района
	0,00
	Иные 
источники
	Повышение квалификации руководителей и специалистов организаций Каслинского муниципального района

	Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

	12
	Информирование работодателей, осуществляющих деятельность на территории Каслинского муниципального района, и населения по вопросам охраны труда через средства массовой информации
	По мере необходимости
	Ведущий специалист по охране труда юридического отдела администрации Каслинского муниципального района
	0,00
	Иные
источники
	Повышения уровня информированности сторон социального партнерства и организаций Каслинского муниципального района в вопросах охраны труда

	13
	Организация проведения выставок средств индивидуальной защиты на территории Каслинского муниципального района
	Во II-III кв. 2018,  2019 годах
	Ведущий специалист по охране труда юридического отдела администрации Каслинского муниципального района
	0,00
	Иные

источники
	Повышения уровня информированности сторон социального партнерства и организаций Каслинского муниципального района в вопросах охраны труда

	14
	Участие в конференциях, выставках, семинарах, посвященных вопросам охраны труда, организованных Главным управлением по труду и занятости населения Челябинской области
	По согласованию Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области, представителей организаций
	Ведущий специалист по охране труда юридического отдела администрации Каслинского муниципального района
	0,00
	Иные
источники
	Повышения уровня информированности сторон социального партнерства и организаций Каслинского муниципального района в вопросах охраны труда

	15
	Развитие и сопровождение разделов "Охрана труда", "горячей линии" по вопросам охраны труда на официальном сайте Каслинского муниципального района, в сети Интернет
	 2018-2020 годы
	Ведущий специалист по охране труда юридического отдела администрации Каслинского муниципального района
	0,00
	Иные
источники
	Повышения уровня информированности сторон социального партнерства и организаций Каслинского муниципального района в вопросах охраны труда


	Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах 

	16
	Проведение специальной оценки условий труда
	2018

	Администрация Каслинского муниципального района


	0,00


	Местный бюджет


	Снижение производственного травматизма, профилактика профессиональных заболеваний, принятие мер по улучшению труда работников

	Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечения современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты

	17
	Сокращение производственного травматизма и профессиональных заболеваний (включая обеспечение средствами индивидуальной защиты)
	2018
	Администрация Каслинского муниципального района
	0,0
	Местный бюджет и(или)
Иные источники
	Снижение производственного травматизма, профилактика профессиональных заболеваний, принятие мер по улучшению труда работников

	18
	Улучшению качества проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников
	2018
	Администрация Каслинского муниципального района
	 0,0
	Иные
источники
	Снижение производственного травматизма, профилактика профессиональных заболеваний, принятие мер по улучшению труда работников


Приложение № 2

к муниципальной программе

 «Улучшение условий и охраны труда

в  Каслинском муниципальном
 районе на 2018-2020 годы»

Индикативные показатели муниципальной программы

	№ п/п
	Индикативные показатели
	2016 г.

(факт)
	2017 г.

(факт)
	2018 г.

(прогноз)
	2019 г.

(прогноз)
	2020 г.

(прогноз)

	1.


	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1 тысячу работающих, человек
	1
	1
	0
	0
	0

	2.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тысячу работающих, человек
	1
	1
	0
	0
	0

	3.
	Удельный вес работников занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда, от общего количества занятых в организациях, на предприятиях Каслинского муниципального района, процентов
	34
	45
	55
	65
	75

	4.
	Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда, от общего количества занятых в организациях бюджетной сферы Каслинского муниципального района, процентов
	75
	90
	98
	100
	100

	5.
	Количество работников, прошедших обучение по вопросам охраны труда в обучающих организациях, человек
	68
	100
	150
	250
	500


от������� 22.11. 2017  № 806


г. Касли

















АДМИНИСТРАЦИЯ


КАСЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


Челябинской области


ПОСТАНОВЛЕНИЕ




















